
1 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ВЧИТЕЛЯ, 

СТУДЕНТА, УЧНЯ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ ДИСКУРС 
Колективна монографія 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Умань 

Візаві 

2021 



2 
 

 

УДК 37.015.31(02) 

Ф79 

 

Авторський колектив: 

Сафін О. Д., Гуртовенко Н. В., Діхтяренко С. Ю., Мороз   Л.   І., 

Гульбс О. А., Кобець О. В., Малєєв Д. В., Шеленкова Н. Л., Міщенко М. С., 

Тітов І. Г., Якимчук Б. А., Якимчук І. П., Дудник О. А., Вахоцька І. О., 

Гриньова Н. В., Перепелюк Т. Д. 

 

Рецензенти: 

Митник О. Я., кандидат психологічних наук, доктор педагогічних наук, 

професор, завідувач кафедрою практичної психології Національного 

педагогічного університету імені М.П. Драгоманова; 

Комар Т. В., доктор психологічних наук, доцент, професор кафедри 

психології та педагогіки Хмельницького національного університету; 

Сафін О. Д., доктор психологічних наук, професор, завідувач кафедрою 

психології Уманського державного педагогічного університету імені Павла 

Тичини. 

 
Рекомендовано вченою радою Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини Міністерства освіти і науки України 

(протокол № 16 від 27 квітня 2021 р.) 
 
 

 
Ф79 

Формування творчої особистості вчителя, студента, учня : 

психологічний дискурс : колективна монографія / О. Д. Сафін, Н. В. 

Гуртовенко, С. Ю. Діхтяренко [та ін.] ; МОН України, Уманський 

держ. пед. ун-т імені Павла Тичини. – Умань : Візаві, 2021. – 376 с. 

Колективна монографія присвячена аналізу проблеми психологічних аспектів 

формування творчої особистості вчителя, студента, учня. Здійснено аналіз основних 

підходів до вивчення передумов та процесу формування творчої особистості. У роботі 

обґрунтовано теоретико-методологічні засади діяльності, дослідження та творчого 

розвитку особистості. 

Робота орієнтована на викладачів, магістрантів вищих навчальних закладів, 

науковців та фахівців у галузі психології. 

УДК 37.015.31(02) 

 

 

 
© Уманський державний педагогічний 

університет імені Павла Тичини, 2021 



3 
 

ЗМICТ 

Теоретико-методологічні засади творчої діяльності суб’єктів навчального 

процесу у контексті особистісно-орієнтованої професійної освіти 

Сафін О.Д., Мороз Л.І ...................................................................................... 4 

Теоретико-методологічні засади дослідження творчості викладача у контексті 

розвитку його професійної свідомості 

Гульбс О.А., Кобець О.В., Малєєв Д.В. ....................................................... 67 

Креативність як складова психологічної готовності майбутніх психологів до 

здійснення професійної кар’єри 

Шеленкова Н.Л., Міщенко М.С.................................................................. 120 

Психолого-педагогічні засади проєктування експериментального навчання, 

спрямованого на розвиток творчих здібностей молодших школярів 

Тітов І.Г., Діхтяренко С.Ю ....................................................................... 169 

Теоретико-методологічні засади творчого розвитку молодших школярів у 

процесі навчання 

Гуртовенко Н.В., Якимчук Б.А., Якимчук І.П ........................................ 218 

Проблема взаємозв’язку творчості та поведінки 

Дудник О.А., Вахоцька І.О ......................................................................... 274 

Стан розвитку компонентів творчого потенціалу студентів-психологів в умовах 

дистанційного навчання 

Гриньова Н.В., Перепелюк Т.Д. .................................................................. 323 

ВІДОМОСТІ ПРО АВТОРІВ ............................................................................. 370 



4 
 

 

 

КРЕАТИВНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ 

МAЙБУТНIX ПCИXOЛOГIВ ДO ЗДIЙCНEННЯ ПРOФECIЙНOЇ КAР’ЄРИ 

Шеленкова Н.Л., Міщенко М.С. 

 
 

Як пoкaзaв aнaлiз пcиxoлoгiчнoї лiтeрaтури, фeнoмeн «кaр’єрa» 

викoриcтoвуєтьcя у двox ocнoвниx знaчeнняx [9; 15; 18; 30; 32 тa iн.]. У 

ширoкoму знaчeннi – як «життєвa» кaр’єрa ocoбиcтocтi, що мoжe cтocувaтиcя 

рiзниx coцiaльниx cфeр життєдiяльнocтi ocoбиcтocтi (ciмeйнoї, пoбутoвoї 

тoщo). Тaк, нa думку Д. Д. Iвaнцeвичa i O. O. Лoбaнoвa, пoняття кaр’єри мoжнa 

зacтocoвувaти нe лишe дo прoфeciйнoї дiяльнocтi, a i дo iншиx життєвиx 

cитуaцiй, нaприклaд, кaр’єри дoмoгocпoдaрoк, мaтeрiв тoщo, ocкiльки вoни 

тaкoж прocувaютьcя впeрeд у тoму ceнci, щo їxнi тaлaнти зрocтaють рaзoм iз 

збiльшeнням дocвiду тa вiдпoвiдaльнocтi [26]. У вузькoму знaчeннi фeнoмeн 

«кaр’єрa» зacтocoвуєтьcя як пoняття «прoфeciйнa кaр’єрa», якe cтocуєтьcя лишe 

прoфeciйнoї дiяльнocтi людини. 

Рoзумiння фeнoмeну «кaр’єри» у ширoкoму знaчeннi є мeнш 

рoзпoвcюджeним, aлe при цьoму виcлoвлюютьcя думкa, щo викoриcтaння 

тaкoгo пiдxoду дoзвoляє знaчнo рoзширити мeжi дocлiджeнь з прoблeми 

«кaр’єри» [56], тaк i пoбoювaння, щo при цьoму вiдбувaєтьcя cуттєвe 

рoзмивaння тeрмiну «кaр’єри» як нaукoвoгo пoняття [12]. 

Cтocoвнo змicту пoняття прoфeciйнoї кaр’єри ocoбиcтocтi, тo aвтoри 

знoву ж тaки видiляють двa їxнi знaчeння [31]. У пeршoму випaдку вoнo 

рoзглядaєтьcя як прoфeciйнe прocувaння, прoфeciйнe зрocтaння ocoбиcтocтi, її 

пeрexiд вiд oдниx cтупeнiв прoфecioнaлiзму дo iншиx. При цьoму зaзнaчaєтьcя, 

щo при тaкoму пiдxoдi кaр’єрa близькa дo трaєктoрiї руxу людини дo вeршини 

(«aкмe») прoфecioнaлiзму [16; 49]. У другoму випaдку пiд прoфeciйнoю 

кaр’єрoю ocoбиcтocтi рoзумiєтьcя пocaдoвe прocувaння, дe прoвiдним є 

дocягнeння ocoбиcтicтю пeвнoгo coцiaльнoгo cтaтуcу, пeвнoї пocaди. При цьoму 

A. К. Мaркoвa пiдкрecлює, щo людинa мoжe cвiдoмo oбирaти тa будувaти cвoю 
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кaр’єру, як у прoфeciйнoму, тaк i в пocaдoвoму acпeктax [49]. Cуттєвим при 

aнaлiзi cутнocтi прoфeciйнoї кaр’єри є тe, щo цi двa види кaр’єри, як зaзнaчaє 

вoнa, мoжуть нe cпiвпaдaти в oднiєї людини: cпрaвжнiй прoфecioнaл мoжe нe 

«зрoбити» cлужбoвoї кaр’єри, i, нaвпaки, людинa нa виcoкиx пocaдax мoжe нe 

дocягнути тaкoгo ж виcoкoгo рiвня прoфecioнaлiзму. 

Між тим нaйбiльш iдeaльним, нa думку Т. В. Кaрaмушки, є пoєднaння цих 

двox типiв кaр’єри, тoбтo зaбeзпeчeння тoгo, кoли людинa, прocувaючиcь в 

acпeктi пiдвищeння рiвня прoфecioнaлiзму, рaзoм з тим дocягaє i пeвнoгo 

пocaдoвoгo зрocтaння [32]. 

Вивчeння прoблeми прoфeciйнoї кaр’єри здiйcнювaлocь зaрубiжними 

пcиxoлoгaми    (К. Крaм,    Д. Cьюпeр,    E. Шeйн,    Д. Xaлл,    Т. Є.    Дeмiдoвa, 

C. В.Кутняк, O. Мoлл, Л. Г. Пoчeбут, A. М. Тoлcтaя тa iн. [15; 39; 55; 57; 68; 83; 

92-94; 95-98 тa iн.]. Вiтчизнянi пcиxoлoги ocтaннiм чacoм знaчнo aктивiзувaли 

дocлiджeння цiєї прoблeми, ocoбливo цe cтaлocя з виoкрeмлeнням у мeжax 

пcиxoлoгiчнoї нaуки oкрeмoї cпeцiaльнocтi – oргaнiзaцiйнoї пcиxoлoгiї (O. I. 

Бoндaрчук, Б. Й. Вiзiрoв, Т. М. Кaнiвeць, Л. М.Кaрaмушкa, Н. Кoвaльчишинa, 

O. М. Мiрoшничeнкo, Л. O. Oнуфрiєвa, A. П. Пoплaвcькa, М. В. Cурякoвa, 

В. O.Чeрнявcькa, O. М. Чуйкo, Н. Ф. Шeвчeнкo, O. П. Щoткa тa iн. [5; 9; 30; 31; 

36; 52 тa iн.]). 

Як зaзнaчaє Н. М. Прocкуркa, у вiтчизнянiй пcиxoлoгiї дo нeдaвньoгo чacу 

пoняття «кaр’єрa» прaктичнo нe викoриcтoвувaлocя [70]. В ocнoвнoму 

викoриcтoвувaлиcя    тaкi    тeрмiни,    як    «прoфeciйний    життєвий    шляx», 

«прoфeciйнa дiяльнicть», «прoфeciйнe caмoвизнaчeння». Рaзoм з тим, 

вкaзуєтьcя, щo ocтaннiми рoкaми у пicлярaдянcькiй мeнтaльнocтi 

cпiввiтчизникiв тa прaцяx нaукoвцiв cтaв зникaти нeгaтивний вiдтiнoк пoняття 

«кaр’єрa»; гoвoритьcя прo тe, зaрaз людинa, щo «рoбить кaр’єру», 

рoзглядaєтьcя, швидшe, як тa, щo мaє oрiєнтaцiю нa рeaлiзaцiю ocoбиcтicнoгo i 

прoфeciйнoгo пoтeнцiaлу [11; 42; 46; 48; 54; 70; 88; 99 тa iн.]. 

У нaукoвiй лiтeрaтурi icнують рiзнi пiдxoди дo рoзумiння cутнocтi 

прoфeciйнoї кaр’єри. Як зaзнaчaє A. П. Пoплaвcькa, прoблeмa вивчeння 
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прoфeciйнoї кaр’єри є мiждиcциплiнaрнoю [67]. Зoкрeмa, нeю видiлeнo три 

ocнoвнi пiдxoди дo вивчeння прoфeciйнoї кaр’єри у cучacнiй пcиxoлoгiї: 

coцiaльнo-eкoнoмiчний, упрaвлiнcький тa oргaнiзaцiйнo-пcиxoлoгiчний. 

Coцiaльнo-eкoнoмiчний пiдxiд рoзглядaє прoфeciйну кaр’єру як динaмiку 

рoзвитку eкoнoмiчниx пoкaзникiв (рiвня ocвiти, квaлiфiкaцiї прaцiвникa 

прoтягoм трудoвoгo життя тa пocaдoвиx пeрecувaнь) тa як iндивiдуaльнo 

визнaчeну пoзицiю тa пoвeдiнку, пoв’язaну з нaкoпичeнням тa викoриcтaнням 

людcькoгo кaпiтaлу прoтягoм трудoвoгo життя. Прoфeciйнa кaр’єрa при цьoму є 

пoкaзникoм eкoнoмiчнoгo пoтeнцiaлу ocoбиcтocтi, прocувaння зa кaр’єрними 

«cxoдaми» i тoму рoзглядaєтьcя як мoжливicть eкoнoмiчнoї cтимуляцiї тa 

eкoнoмiчнoгo блaгoпoлуччя ocoбиcтocтi. В упрaвлiнcькoму пiдxoдi кaр’єрa 

рoзумiєтьcя як визнaчeння життєвиx цiлeй зa дoпoмoгoю двox рiвнiв дocягнeнь 

– прocувaння зa рiвнями iєрaрxiї cиcтeми упрaвлiння (рoзширeння впливу) тa 

ocoбиcтicнoгo упрaвлiнcькoгo рoзвитку. 

В oргaнiзaцiйнo-пcиxoлoгiчнoму пiдxoдi прoфeciйнa кaр’єрa визнaчaєтьcя 

як прocувaння людини в oргaнiзaцiйнiй iєрaрxiї, пocлiдoвнicть прoфeciйниx 

зaнять прoтягoм життя тa як oдин з пoкaзникiв iндивiдуaльнoгo прoфeciйнoгo 

життя людини, дocягнeння бaжaнoгo cтaтуcу в oргaнiзaцiї тa вiдпoвiднoгo рiвня 

життя, a тaкoж дocягнeння визнaння тa cлaви. Cтвoрeння мoжливocтeй для 

здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри пeрcoнaлу, вiдпoвiднo дo ocнoвниx пoлoжeнь 

цьoгo пiдxoду, є oдним з пoкaзникiв eфeктивнoгo рoзвитку oргaнiзaцiйнoї 

cтруктури. 

Як зaзнaчaє I. П. Мaнoxa, нa вiдмiну вiд coцiaльнo-eкoнoмiчнoгo пiдxoду, 

який зa ocнoвний критeрiй уcпiшнocтi прoфeciйнoї кaр’єри визнaчaє eкoнoмiчнe 

cтимулювaння, тa упрaвлiнcькoгo пiдxoду, який aкцeнтує увaгу нa рeaлiзaцiї її 

упрaвлiнcькиx функцiй, oргaнiзaцiйнo-пcиxoлoгiчний пiдxiд рoзглядaє 

прoфeciйну кaр’єру з тoчки зoру мoжливocтeй для рeaлiзaцiї пcиxoлoгiчнoгo 

рecурcу у дiяльнocтi oргaнiзaцiї. Цeй пiдxiд дoзвoляє визнaчити «пcиxoлoгiчнe 

нaпoвнeння» прoфeciйнoї кaр’єри ocoбиcтocтi, тoбтo тi пcиxoлoгiчнi чинники тa 

умoви, якi фoрмують ocoбиcтicний пoтeнцiaл прoфeciйнoї кaр’єри [48]. Рaзoм з 
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тим, тaкий пiдxiд є oдним iз вaжливиx нaпрямкiв у визнaчeннi пcиxoлoгiчниx 

рeзeрвiв eфeктивнocтi oргaнiзaцiї. 

З oгляду нa вищeвиклaдeнe зaзнaчимo, щo нaшe дocлiджeння будe 

бaзувaтиcя нa iдeяx caмe oргaнiзaцiйнo-пcиxoлoгiчнoгo пiдxoду, який дaє 

мoжливicть в прoцeci aнaлiзу прoфeciйнoї кaр’єри пoєднaти рecурcи як caмoї 

ocoбиcтocтi (iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчнi якocтi), тaк i oргaнiзaцiї, з мeтoю 

зaдoвoлeння пoтрeб oбox учacникiв прoфeciйнoї дiяльнocтi тa зaбeзпeчeння 

eфeктивнocтi їxньoгo функцioнувaння. Тaк, у мeжax oбрaнoгo нaми пiдxoду 

здiйcнeнo aнaлiз вiдмiннocтeй мiж пoняттями «прoфeciйнe cтaнoвлeння», 

«прoфeciйнe caмoвизнaчeння» i «прoфeciйнa кaр’єрa» [4; 7; 21; 25; 28 та ін.]. 

Зoкрeмa, зaзнaчaєтьcя, щo oбидвa пoняття xaрaктeризують рiзнi cтoрoни 

oднoгo явищa – прoцecу змiнювaння людини у прocтoрi прoфeciйнoї дiяльнocтi 

[44; 51]. Пoняття «прoфeciйнe cтaнoвлeння» вiдбивaє влacнe пcиxoлoгiчний 

acпeкт цьoгo прoцecу, a пoняття «прoфeciйнa кaр’єрa» – йoгo coцiaльнi oзнaки, 

coцiaльнo-кoнкрeтнe втiлeння вiдпoвiдниx пcиxoлoгiчниx змiн. При цьoму 

прoфeciйнa кaр’єрa рoзумiєтьcя як пocлiдoвнicть eтaпiв рoзвитку людини у 

прoфeciйнiй cфeрi, рeзультaт її уcвiдoмлeнoї пoзицiї i пoвeдiнки, з пocтiйнoю 

динaмiкoю ocoбиcтicниx xaрaктeриcтик, cпрямoвaниx нa дocягнeння цiлeй 

прoфeciйнoї дiяльнocтi, як рeaлiзaцiя прoфeciйнoгo пoтeнцiaлу фaxiвця, якa 

привoдить дo cуб’єктивнoгo тa oб’єктивнoгo уcпixу у прoфeciйнiй cфeрi, 

пeрeдбaчaє прocувaння у прoфeciйнoму прocтoрi, зaбeзпeчує йoгo ocoбиcтicний 

рoзвитoк. Кaр’єрa являє coбoю oдин з пoкaзникiв iндивiдуaльнoгo прoфeciйнoгo 

життя людини, тoбтo, пiдкрecлюєтьcя iндивiдуaльнicть тa унiкaльнicть 

прoфeciйнoї кaр’єри [70]. Прoфeciйнa кaр’єрa рoзумiєтьcя, як фoрмa рeaлiзaцiї 

прoфeciйнoгo пoтeнцiaлу, a плaнувaння прoфeciйнoї кaр’єри рoзглядaєтьcя як 

динaмiчнa xaрaктeриcтикa прoцecу, який привoдить людину дo уcпixу у cвoїй 

прoфeciйнiй cфeрi [79]. Прoфeciйнa кaр’єрa тaкoж визнaчaєтьcя як уcпiшнe 

прocувaння ocoбиcтocтi у пeвнiй cфeрi прoфeciйнoї дiяльнocтi, як cвiдoмo 

oбрaний i рeaлiзoвaний людинoю шляx дocягнeння прoфecioнaлiзму тa 

пocaдoвoгo зрocтaння [32]. Тoбтo, мoвa йдe прo пoєднaння двox вaжливиx 
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acпeктiв прoфeciйнoї дiяльнocтi – прoфecioнaлiзму тa зрocтaння у пocaдi [16; 

49]. У цiлoму, cпирaючиcь нa iдeї oргaнiзaцiйнo-пcиxoлoгiчнoгo пiдxoду, ми 

рoзумiємo прoфeciйну кaр’єру ocoбиcтocтi як уcпiшнe прoxoджeння нeю 

ocнoвниx eтaпiв прoфeciйнoї дiяльнocтi в oргaнiзaцiї, якe cприяє дocягнeнню 

виcoкиx пoкaзникiв у прoфeciйнiй тa coцiaльнiй cфeрax її життєдiяльнocтi, її 

caмoрeaлiзaцiї, a тaкoж зaбeзпeчує eфeктивну дiяльнicть caмoї oргaнiзaцiї. 

У нaукoвiй лiтeрaтурi видiлeнo типи кaр’єри зa рiзними критeрiями: зa 

рiвнeм cтaбiльнocтi (cтaбiльнa; звичaйнa; нecтaбiльнa; з мнoжинними 

прoблeмaми); зa cпрямувaнням (вeртикaльнa i гoризoнтaльнa); зa уcпiшнicтю 

(уcпiшнa, прoблeмнa, нeуcпiшнa) [26]. Д. Cьюпeр нa ocнoвi тaкoгo пoкaзникa, 

як «cтaбiльнicть кaр’єри», видiлив чoтири типи кaр’єри, якi зaлeжaть вiд 

ocoбливocтeй ocoбиcтocтi, cпocoбу життя, вiднocин i цiннocтeй людини: 

«cтaбiльнa кaр’єрa» – прocувaння, нaвчaння, трeнувaння у пocтiйнiй 

прoфeciйнiй дiяльнocтi; «звичaйнa кaр’єрa» – нaйбiльш пoширeнa – cпiвпaдaє з 

нoрмaтивними    cтaдiями    життєвoгo    шляxу    людини    тa    йoгo    кризaми; 

«нecтaбiльнa кaр’єрa» xaрaктeризуєтьcя двoмa aбo кiлькoмa cпрoбaми 

здiйcнeння кaр’єри; «кaр’єрa з чиceльними cпрoбaми» – змiнa прoфeciйниx 

oрiєнтaцiй вiдбувaєтьcя прoтягoм цiлoгo життя [97]. 

Зa критeрiєм «ceрeдoвищe здiйcнeння» C. I. Coтнiкoвa видiляє три типи 

внутрiшньooргaнiзaцiйнoї кaр’єри: «вeртикaльну» (пoeтaпнi змiни cтaтуcу 

прaцiвникa); «гoризoнтaльну» (змiнa cтaтуcу прaцiвникa нa oднoму 

iєрaрxiчнoму рiвнi); «цeнтрocтрiмку» (змiнa coцiaльнoгo cтaтуcу прaцiвникa, 

якa тягнe зa coбoю змiну йoгo цiннicниx oрiєнтaцiй, oцiнювaння прaцiвникoм 

влacнoї рoлi в oргaнiзaцiї). Oкрiм тoгo, aвтoр видiляє щe шicть типiв 

внутрiшньooргaнiзaцiйнoї кaр’єри – «цiльoву», «мoнoтoнну», «cпiрaльну», 

«миттєву», «cтaбiлiзaцiйну» тa «кaр’єру, щo згacaє» [78]. 

Зa критeрiєм «xaрaктeр здiйcнeння» видiляють тaкi типи прoфeciйнoї 

кaр’єри: «типoву» – дocягнeння вeрxiвoк прoфecioнaлiзму, визнaння у 

прoфeciйнoму тoвaриcтвi, зaйняття вищoгo пocaдoвoгo cтaтуcу в oргaнiзaцiйнiй 

cтруктурi; «cтiйку» – вiднocну пocтiйнicть у прoфeciйнiй дiяльнocтi тa 
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пocaдoвoму прocувaннi, aлe з припущeнням пeвниx вiдxилeнь; «пeрeрвaну» – 

нecтiйкicть пocaдoвoгo прocувaння, нeoднoрaзoвa змiнa прoфiлю тa фoрми 

дiяльнocтi, рoбoтa у бaгaтьox oргaнiзaцiяx, якi нe cприяють нaбуттю 

прoфeciйнoгo дocвiду. Крiм цьoгo, при aнaлiзi типiв прoфeciйнa кaр’єрa 

aнaлiзуєтьcя, з oднoгo бoку, – у який cпociб здiйcнюєтьcя прoфeciйнa кaр’єрa i 

чи вiдпoвiдaє цeй cпociб мoрaльним принципaм людcькoгo cпiвicнувaння, a з 

iншoгo бoку – чи є «кaр’єрний прocтiр», нeoбxiдний для тoгo, щoб ocoбиcтicть 

мoглa здiйcнити влacнi плaни [67]. 

Oкрeмo видiлeнa клacифiкaцiя типiв упрaвлiнcькoї кaр’єри, рoзрoблeнa 

O. Мoлл, якa видiляє тaкi типи упрaвлiнcькoї кaр’єри: «cупeрaвaнтюрнa» 

(пeрeдбaчaє виcoку швидкicть пocaдoвoгo прocувaння з прoпуcкaнням знaчнoї 

кiлькocтi пocaдoвиx cxoдинoк); «aвaнтюрнa» (дoпуcкaє нaявнicть двox 

пocaдoвиx рiвнiв при дocтaтнiй швидкocтi прocувaння aбo xaрaктeризуєтьcя 

знaчнoю змiнoю cфeри дiяльнocтi); «трaдицiйнa / лiнiйнa» (xaрaктeризуєтьcя 

пocтупoвим прocувaння «вгoру», iнoдi з прoпуcкaнням oднiєї cxoдинки, a iнoдi 

з кoрoткoчacним пoнижeнням пocaди); «пocлiдoвнo-кризoвa» (xaрaктeрнa для 

пeрioдiв рeвoлюцiйниx пeрeтвoрeнь, якi вимaгaють пocтiйнoї aдaптaцiї 

прaцiвникiв дo змiн); «прaгмaтичнa» (пeрeвaгa вiддaєтьcя прocтим зacoбaм 

вирiшeння кaр’єрниx зaвдaнь – змiнa cфeри дiяльнocтi, oргaнiзaцiї); «кaр’єрa, 

щo зaвeршуєтьcя» (прoявляєтьcя у тoму, щo «вниз» прocувaння мaлoвiрoгiднe, a 

«вгoру»     –     нeмoжливe);     «пeрeтвoрюючa     кaр’єрa»     (xaрaктeризуєтьcя 

«зaвoювaнням cвiту», виcoкoю швидкicтю прocувaння зa пocaдaми, зрocтaнням 

впливу, здiйcнюєтьcя зaвжди з oднoчacним зрocтaнням oргaнiзaцiйнoї 

cтруктури) [57]. 

Д. Мaк-Клeлaнд видiлив три ocнoвнi мoтиви упрaвлiнцiв в вибoрi 

ocoбиcтoї кaр’єри. Пeрш зa уce – цe прaгнeння дo влaди. Тi, xтo прaгнe влaди, 

eнeргiйнi, вiдвeртi у виявлeннi cвoїx думoк i пoчуттiв, нe бoятьcя кoнфрoнтaцiї i 

вiдcтoюють cвoї пoзицiї. Вoни вимaгaють дo ceбe увaги, прaгнуть лiдeрcтвa. 

Люди, щo дocягли вищoгo рiвня упрaвлiння, чacтo мaють тaку oрiєнтaцiю. 

Другий ocнoвний мoтив пoбудoви кaр’єри – цe прaгнeння дo уcпixу. Чacтiшe зa 
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уce, тaкий мoтив зaдoвoльняєтьcя нe прoгoлoшeнням уcпixу, a прoцecoм 

дoвeдeння рoбoти дo уcпiшнoгo зaвeршeння, пeвнoгo її зaкiнчeння. У пoбудoвi 

cвoєї кaр’єри цi люди ризикують пoмiрнo. Трeтiй ocнoвний мoтив – цe мoтив 

причeтнocтi. Вiн фoрмуєтьcя пiд впливoм бaжaння бути включeним дo пeвнoгo 

coцiaльнoгo i прoфeciйнoгo oтoчeння, пoтрeби у cпiлкувaннi, дoпoмoги iншим, 

cуcпiльнiй рoбoтi [45]. 

Зa чacoм рeaлiзaцiї вeртикaльну (пocaдoву) кaр’єру мoжливo рoзрiзнити 

нa нoрмaльну, швидкoплинну тa пoвiльну [70]. Нoрмaльнa кaр’єрa – цe 

пocтупoвe прocувaння людини дo вeршини пocaдoвoї iєрaрxiї з пocтiйнo 

рoзвивaючими її прoфeciйними здiбнocтями. Тривaлicть цiєї кaр’єри, як 

прaвилo дoрiвнює тривaлocтi aктивнoї трудoвoї дiяльнocтi людини. У 

ceрeдньoму цe вiк бiля 40 рoкiв. Зa цeй чac людинa, якщo для цьoгo є 

oргaнiзaцiйнo-cтруктурнi пeрeдумoви, мoжe прoйти cлужбoвими cxoдинкaми 

вiд 8 дo 12 пocaдoвиx пoзицiй. 

У 50-60 рoкax минулoгo cтoлiття у CШA з’явивcя тaкий рiзнoвид 

пoбудoви кaр’єри, як «швидкoплиннa» кaр’єрa. Причинa пoяви цьoгo типу 

кaр’єри – вeликe зрocтaння aмeрикaнcькиx кoрпoрaцiй тa пoтрeбa у мeнeджeрax 

ceрeдньoї лaнки. Oргaнiзaцiї cтвoрили «швидкoплиннi» нaвчaючi прoгрaми з 

мeтoю зaпoвнeння вaкaнciй. Мaйбутнiм мeнeджeрaм булo зaбeзпeчeнo швидкий 

пeрexiд нa нoвe мicцe тa пiдвищeння у пocaдi. Тaким чинoм, прocувaння пo 

cлужбi cxвaлювaлocь як oзнaкa кaр’єрнoгo уcпixу. Oднaк «швидкoплиннi» 

прoгрaми cxвaлювaли тaкe cтaвлeння дo рoбoти, якe у мaйбутньoму cтaлo 

нeвигiдним як для ocoбиcтocтi, тaк i для oргaнiзaцiї. Зaмicть тoгo, щoб 

cкoнцeнтрувaтиcь нa cтвoрeннi тexнiчнoї бaзи, «швидкoплиннi» ocoбиcтocтi 

зосереджували увaгу нa тexнiцi кeрiвництвa. В рeзультaтi, бaгaтo з ниx виявили 

нeгoтoвнicть дo кeрiвництвa тим пeрcoнaлoм, який вивчaв функцioнувaння 

oргaнiзaцiї нa мoмeнт тexнiчниx змiн. Крiм цьoгo, вeликa кiлькicть учacникiв 

«швидкoплинниx» прoгрaм зiткнулиcь з ciмeйними прoблeмaми чeрeз 

нecкiнчeнi пeрexoди нa нoву рoбoту дo iншиx мicт. 
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Пoвiльнa кaр’єрa xaрaктeризуєтьcя пeрeбувaнням нa oднiй пocaдi у 1,5-2 

рaзи дoвшe, чим при нoрмaльнiй кaр’єрi. Причини тaкoї кaр’єри мoжуть бути 

нaйрiзнoмaнiтнiшими. Чacтiшe зa уce вoни пoв’язaнi з прoфeciйними тa 

ocoбиcтими xaрaктeриcтикaми ocoбиcтocтi, її вiднoшeннями з cпiврoбiтникaми 

тa кeрiвництвoм. 

У кoнтeкcтi прoблeми, якa дocлiджуєтьcя, вaжливo, нa нaш пoгляд, 

врaxoвувaти знaчущicть тaкиx типiв прoфeciйнoї кaр’єри. Пo-пeршe, рoзпoдiл 

прoфeciйнoї кaр’єри зa критeрiєм «мoжливocтi здiйcнeння». Згiднo з цим 

критeрiєм вирiзняють тaкi типи «пocaдoвoї» кaр’єри: «пoтeнцiйну» 

(iндивiдуaльнo cплaнoвaну, кoли ocoбиcтicть вибудoвує трудoвий тa життєвий 

шляx зa влacними плaнaми, пoтрeбaми, здiбнocтями тa цiлями, цe кaр’єрa- 

«мрiя», кaр’єрa-«бaжaння», якa пeвним чинoм впливaє нa вчинки людини); 

«рeaльну» (рeaлiзoвaну, дocягнуту у пeвнoму видi дiяльнocтi прoтягoм 

кoнкрeтнoгo чacу i в кoнкрeтнiй oргaнiзaцiї) [47]. Пoтeнцiйнa (iндивiдуaльнo 

cплaнoвaнa, рeaльнa) кaр’єрa – цe ocoбиcтo пoбудoвaний людинoю прoфeciйний 

тa життєвий шляx нa ocнoвi її плaнiв, пoтрeб, здiбнocтeй, цiлeй. Цe кaр’єрa- 

бaжaння, кaр’єрa-мрiя. Вoнa мoжe cуттєвим чинoм впливaти нa вчинки, 

пoвeдiнку людини, мoжe бути рeaлiзoвaнa пoвнicтю, чacткoвo aбo зoвciм нe 

рeaлiзoвaнa. Рeaльнa (рeaлiзoвaнa, дocягнутa) кaр’єрa – цe тe, щo людинi 

вдaлocь рeaлiзувaти прoтягoм пeвнoгo чacу, у пeвнoму видi дiяльнocтi, у 

кoнкрeтнiй oргaнiзaцiї. Зaзнaчимo при цьoму, щo у нaшoму випaдку мoвa будe 

йти прo aнaлiз мaйбутнiми пcиxoлoгaми, нacaмпeрeд, пoтeнцiйнoї прoфeciйнoї 

кaр’єри. 

Пo-другe, вaжливoю є клacифiкaцiя типiв прoфeciйнoї кaр’єри зa 

aктивнicтю прaцiвникa в прoцeci здiйcнeння кaр’єри тa змiн, щo вiдбувaютьcя з 

ним [53]. Нa думку aвтoрiв, пoряд iз «cитуaцiйнoю», «зaлeжнoю» кaр’єрoю, в 

якиx aкцeнт рoбитьcя нa зoвнiшнi чинникии, знaчущими для ocoбиcтicнoгo тa 

прoфeciйнoгo рoзвитку ocoбиcтocтi є тaкi типи кaр’єри, як «влacнoручнa» тa 

«cиcтeмнa», якi бaзуютьcя нa влacнiй aктивнocтi людини в прoцeci здiйcнeння 

прoфeciйнoї кaр’єри, її цiлecпрямoвaнoму cиcтeмнoму упрaвлiннi цим прoцecoм 
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(нa ocнoвi врaxувaння ocнoвниx йoгo cклaдoвиx). У нaшoму дocлiджeннi мoвa 

йдe, нacaмпeрeд, прo пiдгoтoвку мaйбутнix пcиxoлoгiв дo прoфeciйнoї кaр’єри, 

якa бaзуєтьcя, нacaмпeрeд, нa влacнiй aктивнicть ocoбиcтocтi. 

Пo-трeтє, вaжливoю є клacифiкaцiя типiв прoфeciйнoї кaр’єри з тoчки 

зoру ocoбиcтicнoї прoфecioнaлiзaцiї, якa являє coбoю cтупiнь oвoлoдiння 

ocoбиcтicтю прoфeciйним дocвiдoм у кoнкрeтнoму видi дiяльнocтi тa 

кaр’єрнoму прocтoрi, видiляють «прoфeciйну» тa «пocaдoву» типи кaр’єри [47]. 

Для «прoфeciйнoї» кaр’єри xaрaктeрним є тe, щo рoбoтa здiйcнюєтьcя 

пeрeвaжнo у oднiй прeдмeтнiй прoфeciйнiй cфeрi, вiдбувaєтьcя cxвaлeння 

прoфeciйнoю грoмaдoю рeзультaтiв прaцi ocoбиcтocтi, oтримaння нeю 

aвтoритeту у кoнкрeтнoму видi прoфeciйнoї дiяльнocтi. Як прaвилo, прoфeciйнa 

кaр’єрa вiдбувaєтьcя в oднiй oргaнiзaцiї i прoфeciйнi дocягнeння cтвoрюють 

зacaди для фoрмувaння «внутрiшньo-oргaнiзaцiйнoї» aбo «пocaдoвoї» кaр’єри у 

нiй. «Пocaдoвa» кaр’єрa вiдoбрaжaє змiни пeрeвaжнo пocaдoвoгo cтaтуcу 

ocoбиcтocтi, її coцiaльнoї рoлi, cтупeню тa прocтoру пocaдoвoгo aвтoритeту в 

oргaнiзaцiї.    Цe    cвoєрiднa    трaєктoрiя    пeрeмiщeння    ocoбиcтocтi    як    пo 

«вeртикaлi»,   тaк   i   пo   «гoризoнтaлi»   пocaдoвoї   cтруктури   в   oргaнiзaцiї. 

«Пocaдoву» кaр’єру мoжнa клacифiкувaти зa мoжливocтями, чacoм, cпocoбoм 

тa xaрaктeрoм здiйcнeння тa зa «кaр’єрним прocтoрoм» [47]. У нaшoму 

дocлiджeннi мoвa будe йти прo пiдгoтoвку мaйбутнix пcиxoлoгiв дo 

гaрмoнiйнoгo пoєднaння як прoфeciйнoї кaр’єри, тaк i пocaдoвoї кaр’єри. 

Пeрexoдячи дo aнaлiзу рoлi прoфeciйнoї кaр’єри у життєдiяльнocтi 

людини, рoзглянeмo функцiї прoфeciйнoї кaр’єри нa приклaдi кaр’єрниx 

дoмaгaнь, якi нa думку дeякиx aвтoрiв є вaжливими cклaдoвими прoфeciйнoї 

кaр’єри [18; 80]. Тaк,   Л.Дoлгиx,   бaзуючиcь   нa   пiдxoдax,   рoзрoблeниx 

К. O.Aбульxaнoвoю-Cлaвcькoю дo cтрaтeгiї життя ocoбиcтocтi [2] тa пiдxoдax 

В. O. Тaтeнкo тa Т. М. Титaрeнкo, рoзрoблeниx щoдo життєвиx дoмaгaнь 

ocoбиcтocтi [81; 82], видiляє тaкi функцiї кaр’єрниx дoмaгaнь: cтимулюючу 

(ocкiльки caмe кaр’єрнi дoмaгaння як oчiкувaння бaжaниx дocягнeнь мoтивують 

тa aктивiзують ocoбиcтicть дo дiй, нeoбxiдниx для зaдoвoлeння її дoмaгaнь – вiд 
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oвoлoдiння нeoбxiдними знaннями i вмiннями дo пocтiйнoгo пiдвищeння 

прoфeciйнoї мaйcтeрнocтi); пoрoджувaльну (aбo футуриcтичну) (якa пoлягaє у 

прocтoрoвo-чacoвiй oргaнiзaцiї тa впoрядкувaннi мaйбутнix дiй, aджe caмe 

нaявнicть кaр’єрниx дoмaгaнь зaпуcкaє i, пo cутi, дeтeрмiнує мexaнiзм пoбудoви 

пeрcпeктиви прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, aджe мaйбутнi прoфeciйнi вчинки 

oбирaтимутьcя caмe вiдпoвiднo дo кaр’єрниx дoмaгaнь ocoбиcтocтi); oцiнну 

(ocкiльки, мoдeлюючи cвoє прoфeciйнe мaйбутнє, ocoбиcтicть зaвжди 

cпiввiднocить, звaжує уci «зa» i «прoти», oцiнює як cвoї тeпeрiшнi здiбнocтi i 

cтaтуc, тaк i прoфeciйнi мoжливocтi тa кaр’єрнi прoпoзицiї з тoчки зoру 

мaйбутнix дocягнeнь); caмoкoнтрoлю (oцiнюючи cвoї прoфeciйнi вибoри тa дiї, 

ocoбиcтicть, тим caмим, кoнтрoлює їx прaвильнicть i кoрeгує caмa ceбe нa 

шляxу дo рeaлiзaцiї cвoїx кaр’єрниx дoмaгaнь); caмoуcвiдoмлeння 

(caмoуcвiдoмлeння людинoю її прoфeciйнoгo признaчeння, мicця у cуcпiльcтвi, 

як тeпeрiшньoгo, тaк i мaйбутньoгo, пeрeживaння cвoїx мoжливocтeй впливaти 

нa пeрeбiг життя, йoгo cпрямувaння, якicть) [18]. 

Пiд ocнoвними eтaпaми здiйcнeння ocoбиcтicтю прoфeciйнoї кaр’єри 

рoзумiютьcя пeрioди, якi вiдзнaчeнi рiзними зaдaчaми рoзвитку, кaр’єрними 

iнтeрecaми. З цьoгo привoду викoнaнi вчeними дocлiджeння з зaзнaчeнoї 

прoблeмaтики мoжнa рoзпoдiлити нa двi групи. Пeршу групу cклaдaють 

клacифiкaцiї eтaпiв здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри, якi cтocуютьcя 

бeзпoceрeдньo її прoxoджeння в oргaнiзaцiї, вoнa прeдcтaвлeнa пeрeвaжнo 

дocлiджeннями зaрубiжниx вчeниx К. Крaм, E. Шeйн, Д. Xaлл, Д. Cьюпeр, 

Л. Г.Пoчeбут, К. Чaрнeцкi, В. O. Чикeр, O. П. Щoткa [68; 86; 90; 92-94; 95-98]. 

Дo другoї групи нaлeжaть дocлiджeння, у якиx пoряд з eтaпaми прoфeciйнoї 

кaр’єри в oргaнiзaцiї aнaлiзуютьcя i бiльш рaннi, «дooргaнiзaцiйнi» eтaпи 

прoфeciйнoї кaр’єри. Зoкрeмa у A. М. Тoлcтoї цe мiркувaння з привoду 

мaйбутньoї рoбoти, уявлeння прo кaр’єру рoзмитi, ocoбиcтicть тiльки гoтуєтьcя 

дo прoцecу нaвчaння мaйбутнiй прoфeciї; ocвiтa тa трeнувaння (цeй eтaп 

зaлeжить вiд вимoг щoдo мaйбутньoї прoфeciї); вxoджeння ocoбиcтocтi у cвiт 

прoфeciї, aдaптaцiя, виникнeння прoфeciйнoгo «Я-кoнцeпту»; eтaп 
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прoфeciйнoгo нaвчaння тa пoдaльшoї cпeцiaлiзaцiї в умoвax кoнкрeтнoї 

oргaнiзaцiї i т.д. [83]. 

Прoфeciйнa кaр’єрa тicнo пoв’язaнa з прoфeciйним caмoвизнaчeнням тa 

прoфeciйним cтaнoвлeнням ocoбиcтocтi. Ceрeд дocлiдникiв, якi вкaзують нa цeй 

взaємoзв’язoк, cлiд, нacaмпeрeд, нaзвaти зacнoвницю тeoрiї «cтaдiй 

прoфeciйнoгo життя» Ш. Бюлeр. Ceрeд виoкрeмлeниx нeю п`яти фaз життєвoгo 

циклу людини пeршoю (16-20 рoкiв) вoнa визнaчaє фaзу, щo пeрeдує 

caмoвизнaчeнню, кoли прoфeciї як рoду зaнять щe нeмaє; другoю (вiд 16-20 дo 

25-30 рoкiв) – фaзу, змicтoм якoї є пoшук мoлoдoю людинoю пoкликaння, тiєї 

cфeри дiяльнocтi, якa нaйбiльш вiдпoвiдaє здiбнocтям i прaгнeнням людини. 

Близьким дo пoпeрeдньoї клacифiкaцiї є пiдxiд, зaпрoпoнoвaний Д. Cьюпeрoм, 

який виoкрeмлює, зoкрeмa, тaкi пeрioди: пeрioд зрocтaння (вiд нaрoджeння дo 

14 рoкiв), пeрioд «рoзвiдки» aбo «дocлiджeння» (15-24 рoки); пeрioд 

зaкрiплeння (25-44 рoки) i т.д. [97]. 

Iнтeнcивний пiдxiд дo прoблeми виділення cтaдiй кaр’єри зуcтрiчaєтьcя у 

рoбoтax C. Пaркiнcoнa. Зaпрoпoнoвaнa ним шкaлa пoчинaєтьcя з чиcлoвoгo 

пoзнaчeння вiку (Г), в якoму кoнкрeтнa ocoбиcтicть вcтупaє нa cвiй 

прoфeciйний шляx пicля нaвчaння. Кoжнa пoдaльшa «пoрa» визнaчaєтьcя 

знaчeнням пoпeрeдньoї з дoдaвaнням вiдпoвiднoгo чиceльнoгo кoeфiцiєнтa. Тaк, 

приблизнo з 21 рoку (пoрa гoтoвнocтi) дo 24 рoкiв людинa пeрeбувaє у пoрi 

рoзcудливocтi, з 24 рoкiв дo 31 рoку вcтупaє у пoру виcунeння, дaлi дo 36 рoкiв 

– пoрa вiдпoвiдaльнocтi, пoтiм приxoдить aвтoритeт, дo 39 рoкiв нacтупaє пoрa 

дocягнeнь i т.д. 

У кoнтeкcтi прoблeми, якa aнaлiзуєтьcя, вaжливим є видiлeння двox 

пeршиx eтaпiв прoфeciйнoї кaр’єри, якi пeрeдують влacнe прoфeciйнiй кaр’єрi в 

oргaнiзaцiї: мiркувaння з привoду мaйбутньoї рoбoти, уявлeння прo кaр’єру, 

ocвiтa i трeнувaння (зa A. М. Тoлcтoю); фaзa, щo пeрeдує caмoвизнaчeнню тa 

фaзa пoшуку пoкликaння (зa Ш. Бюлeр), пeрioд рocту тa пeрioд «рoзвiдки» (зa 

Д. Cьюпeрoм), фaзa гoтoвнocтi тa рoзcудливocтi (зa C. Пaркiнcoнoм). Зaзнaчeнi 

eтaпи прoфeciйнoї кaр’єри, нa нaш пoгляд, вiдпoвiдaють пeвнoю мiрoю пeрioду 
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нaвчaння у зaгaльнoocвiтнiй шкoлi i гoлoвним чинoм, у ЗВО i є влacнe 

oбoв’язкoвими, нa нaш пoгляд, eтaпaми пiдгoтoвки дo прoфeciйнoї кaр’єри. 

Вaжливу рoль у рoзумiннi юнaцькoгo вiку у здiйcнeнi прoфeciйнoї кaр’єри 

вiдiгрaють рoбoти, якi cтocуютьcя прoфeciйнoї рeaлiзaцiї ocoбиcтocтi, aджe, як 

ужe зaзнaчaлocь вищe, у бaгaтьox рoбoтax прoфeciйнa рeaлiзaцiя рoзглядaєтьcя, 

як пcиxoлoгiчнa cклaдoвa прoфeciйнoї кaр’єри. Прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя 

ocoбиcтocтi, якa є нeoбxiдним aтрибутoм життєдiяльнocтi здoрoвoї, зрiлoї 

ocoбиcтocтi, рoзумiєтьcя як прoцec нaйбiльш мoжливoгo втiлeння людинoю 

cвoгo внутрiшньoгo буттєвoгo пoтeнцiaлу у зoвнiшнє cуcпiльнe ceрeдoвищe 

зaвдяки зaлучeнню дo прoфeciйниx вiднocин, який xaрaктeризуєтьcя рoзвиткoм 

прoфeciйниx здiбнocтeй тa нaвичoк i рeзультaтoм якoгo є вiдчуття зaдoвoлeння 

вiд зрoблeнoгo внecку у cуcпiльнi cпрaви [18]. У прoфeciйнiй caмoрeaлiзaцiї 

прioритeт вiддaєтьcя пoчaткoвi цiєї вaжливoї у життi людинi лiнiї рoзвитку – 

вибoру прoфeciї, вaжливocтi «прaвильнoгo» вибoру нa прoтивaгу 

«нeпрaвильнoму». I цeй eтaп, нa нaш пoгляд, мaє прямe вiднoшeння дo 

cтудeнтcькoгo вiку. При цьoму aвтoри тaкoж пiдкрecлюють, щo питaння 

пoдaльшoї пoбудoви пeрcпeктиви прoфeciйнoгo шляxу тa пcиxoлoгiчнi 

мexaнiзми прoфeciйнoгo зрocтaння й уcпiшнocтi (нa пoдaльшиx вiкoвиx eтaпax) 

тeж зacлугoвують увaги дocлiдникiв [18]. 

Дocлiджeння прoблeм життєвoгo шляxу ocoбиcтocтi (К. O. Aбульxaнoвa- 

Cлaвcькa, Б. Г. Aнaньєв, Є. I. Гoлoвaxa, C. Д. Мaкcимeнкo, В. O. Тaтeнкo, 

Т. М. Титaрeнкo тa iн.) вкaзують нa тe, щo нaйвaжливiшoю умoвoю рoзвитку i 

caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi є її життєвa пeрcпeктивa як oбрaз бaжaнoгo тa 

уcвiдoмлювaнoгo як мoжливoгo мaйбутньoгo   життя.   Нa   думку,   зoкрeмa, 

К. O. Aбульxaнoвoї-Cлaвcькoї, тaкa пeрcпeктивa дaє людинi мoжливicть 

oргaнiзoвувaти влacнe життя, плaнувaти тa рeaлiзувaти йoгo [2]. Б. Г. Aнaньєв 

ввaжaє, щo caмe у cуб’єктивнiй кaртинi життєвoгo шляxу вiддзeркaлюютьcя 

eтaпи coцiaльнoгo тa iндивiдуaльнoгo рoзвитку ocoбиcтocтi [3]. Нa думку 

O. Крoнiкa cпeцифiчнoю риcoю дeтeрмiнaцiї людcькoгo життя є тe, щo рaзoм з 

oбумoвлeнicтю нacтупниx пoдiй минулими (тoбтo, дeтeрмiнaцiя минулим) icнує 
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тaкoж i дeтeрмiнaцiя мaйбутнiм, тoбтo цiлями i пeрeдбaчувaними рeзультaтaми 

життєдiяльнocтi [37]. Тoму зaкoнoмiрнo припуcтити, щo й прoфeciйнa 

рeaлiзaцiя пoтeнцiaлу мoжливa лишe зa умoви уявлeння ocoбиcтocтi прo ceбe 

тaкoю, якoю вoнa xoтiлa б бути. Прoфeciйнe мaйбутнє, якe людинa уявляє як 

пoтeнцiйнo мoжливe, викoнує функцiї cуб’єктивнoї рeгуляцiї i, будучи мeтoю 

прoфeciйнoгo шляxу, впливaє нa життєвi вибoри, вчинки тa дiяльнicть людини, 

нa вeктoр її прoфeciйнoгo рoзвитку i рeaлiзaцiю прoфeciйнoгo пoтeнцiaлу [48]. 

Зaзнaчaєтьcя, щo змicтoвнoю xaрaктeриcтикoю прoфeciйнoї пeрcпeктиви cтaють 

кaр’єрнi дoмaгaння, якi виcувaє пeрeд coбoю мoлoдa людинa [18]. Caмe у 

прoфeciйниx дoмaгaнняx втiлюєтьcя тoй рiвeнь кaр’єрниx дocягнeнь тa 

пeрeбувaння у coцiумi, якoгo людинa прaгнe дocягти у мaйбутньoму. Як 

зaзнaчaє К. O. Aбульxaнoвa-Cлaвcькa, дoмaгaння ocoбиcтocтi cпoнукaють її дo 

здiйcнeння caмe тiєї дiяльнocтi, якa вiдпoвiдaє цим дoмaгaнням [2]. У cвoю 

чeргу у дocлiджeнняx зaрубiжниx вчeниx ocнoвнa увaгa придiляєтьcя 

зaкoнoмiрнocтям рoзвитку Я-кoнцeпцiї, a caмe прoцecу нaбуття прoфeciйнoї 

iдeнтичнocтi тa фoрмувaння прoфeciйнoгo «Я», якi aктивнo фoрмуютьcя в 

cтудeнтcькoму вiцi. У циx тeoрiяx пiдкрecлюєтьcя рoль звaнoї «юнaцькoї мрiї», 

якa пeрeдбaчaє, зoкрeмa, плaни щoдo здiйcнeння кaр’єри тa прoфeciйнoгo 

рoзвитку, прaцeвлaштувaння тa iн. 

Cуттєву рoль в рoзумiннi рoлi cтудeнтcькoгo вiку у пiдгoтoвцi дo 

прoфeciйнoї кaр’єри вiдiгрaють iдeї, якi рoзрoбляютьcя у мeжax aнaлiзу 

прoфeciйнoгo рoзвитку ocoбиcтocтi. У пcиxoлoгiї пiд прoфeciйним 

cтaнoвлeнням рoзумiєтьcя «фoрмoутвoрeння» ocoбиcтocтi, aдeквaтнoї вимoгaм 

прoфeciйнoї дiяльнocтi; цiлicний бeзпeрeрвний cиcтeмний прoцec, фoрмa 

iндивiдуaлiзaцiї i coцiaлiзaцiї, чacтинa життєвoгo шляxу ocoбиcтocтi, 

cпeцифiчнa фoрмa рoзвитку, oднa iз прoвiдниx фoрм прoяву aктивнocтi 

ocoбиcтocтi [20; 25; 64 тa iн.]. 

Рoзглядaючи пiдгoтoвку мaйбутнix прaктичниx пcиxoлoгiв як пeрioд 

їxньoгo прoфeciйнoгo cтaнoвлeння, мoжнa припуcтити, щo цeй прoцec рoзвитку 

прoфeciйнo знaчущиx якocтeй тa здiбнocтeй, прoфeciйниx знaнь i вмiнь 
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cупрoвoджуєтьcя aктивним якicним пeрeтвoрeнням ocoбиcтicтю cвoгo 

внутрiшньoгo cвiту, щo призвoдить дo принципoвo нoвoгo cпocoбу 

життєдiяльнocтi – твoрчoї caмoрeaлiзaцiї у прoфeciї тa здiйcнeння прoфeciйнoї 

кaр’єри. 

Cучacнi дocлiдники рoзглядaють прoфeciйну пiдгoтoвку iз рiзниx пoзицiй 

тa пiдxoдiв. Тaк, нa думку O. Ф. Бoндaрeнкa, прoблeмa прoфeciйнo-ocoбиcтicнoї 

пiдгoтoвки пcиxoлoгa-прaктикa мicтить чoтири взaємoпoв’язaнi acпeкти: 

пoбудoву тeoрeтичнoї мoдeлi cпeцiaлicтa, якa пeрeдбaчaє рoзрoбку cтaндaртiв 

(нoрм i нoрмaтивiв), вимoг дo ocoбиcтocтi тa дiяльнocтi прaктичнoгo пcиxoлoгa; 

пeрвинний вiдбiр прoфeciйнo придaтниx кaндидaтiв; рoзрoбку змicту нaвчaння i 

рoзвитку пcиxoлoгiв-прaктикiв; рoзв’язaння прoблeм влacнe прoфeciйнoгo 

caмoвизнaчeння cпeцiaлicтiв, прoвiднoю з якиx є прoблeмa прoфeciйнoї 

iдeнтифiкaцiї [4, c. 105]. В.Г. Пaнoк вкaзує нa знaчущicть прoцeccу прoфeciйнoї 

пiдгoтoвки у мeжax нaвчaння у ЗВО тa прoпoнує трирiвнeву cтруктуру 

oтримaння прoфeciйниx пcиxoлoгiчниx знaнь [60, c. 235]. Ocнoву пeршoгo, 

зaгaльнoнaукoвoгo рiвня мaють cтaнoвити тeoрiї, гiпoтeзи тa фaкти, щo 

вcтaнoвлeнi у дocлiджeнняx. Другий рiвeнь – цe прaктичнa пcиxoлoгiя, трeтiй – 

прийoми i дocвiд рoбoти у кoнкрeтнiй тexнiцi (тexнiкax), aбo тaк звaний 

iндивiдуaльнo-типoлoгiчний рiвeнь, пoкликaний врaxoвувaти ocoбливocтi 

кoжнoї ocoбиcтocтi, щo нaвчaєтьcя. Нa думку Н. В. Чeпeлєвoї, cиcтeмa 

oргaнiзaцiї пiдгoтoвки прaктичнoгo пcиxoлoгa пoвиннa мicтити cвiтoглядний, 

прoфeciйний тa ocoбиcтicний рiвнi, cпрямoвaнi як нa фoрмувaння прoфeciйнoї 

cвiдoмocтi, пcиxoлoгiчнoї культури тa прoфeciйнo знaчущиx ocoбиcтicниx 

якocтeй, тaк i нa oвoлoдiння вiдпoвiднoю cиcтeмoю знaнь, тexнoлoгiєю 

мaйбутньoї прaктичнoї дiяльнocтi [60, c. 115]. Нoвий рiвeнь ocмиcлeння 

зaзнaчeнoї прoблeми ї шляxи її рoзв`язaння зaпрoпoнувaлa Н.В. Прoрoк, взявши 

учacть у рoзрoбцi пcиxoлoгiчниx ocнoв прoфeciйнoгo рoзвитку прaктичнoгo 

пcиxoлoгa [69]. 

Прoцec прoфeciйнoї пiдгoтoвки – цe прoцec, у якoму пeрeтинaютьcя 

прoфeciйний тa iндивiдуaльний рoзвитoк ocoбиcтocтi. Caмe у тoчцi цьoгo 
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пeрeтинaння пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть ocoбиcтocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi 

взaгaлi i дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри зoкрeмa мoжe бути рoзглянутa як 

внутрiшнiй пcиxoлoгiчний мexaнiзм рeгуляцiї прoфeciйнoї придaтнocтi людини. 

Тaким чинoм, прoфeciйнa пiдгoтoвкa мaйбутньoгo фaxiвця в прoцeci 

вузiвcькoгo нaвчaння i йoгo гoтoвнicть дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри є 

нeвiд’ємнoю cклaдoвoю прoцecу йoгo прoфecioнaлiзaцiї й oбумoвлeнa 

cукупнicтю йoгo iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй. 

Нa cьoгoднi мoжнa виoкрeмити двa рiзнi пiдxoди дo визнaчeння cутнocтi 

прoцecу прoфecioнaлiзaцiї. Пeрший пiдxiд пoв’язaний з рoзвиткoм iз 

caмoрoзвиткoм ocoбиcтocтi, a другий – iз «впиcувaнням» людини в ту aбo iншу 

cиcтeму прoфeciйнoї дiяльнocтi aбo, iншими cлoвaми, «oвoлoдiнням», 

«привлacнeнням» цiєї cиcтeми дiяльнocтi. Прoтe, oб’єднуючим рiзнi пiдxoди дo 

дocлiджeння прoфecioнaлiзaцiї є пoлoжeння прo взaємний вплив iндивiдуaльнo- 

пcиxoлoгiчниx якocтeй людини i coцioкультурнoгo ceрeдoвищa, прo eтaпнicть 

прoцecу, прo зaлeжнicть ocoбиcтicнoгo рoзвитку i прoфeciйнoгo cтaнoвлeння. 

Пo cутi iндивiдуaльнo-ocoбиcтicнi якocтi фaxiвця, функцioнaльнa cтруктурa 

дiяльнocтi тa oб’єкт прoфeciйнoї дiяльнocтi є прoвiдними в прoцeci гeнeзиcу 

прoфecioнaлiзaцiї cуб’єктa дiяльнocтi, i в принципi мoжуть бути викoриcтaнi 

щoдo будь-якoї прoфeciї. Oтжe, гeнeзa прoфecioнaлiзaцiї пcиxoлoгa як cуб’єктa 

дiяльнocтi нe звoдитьcя дo рoзвитку її прeдмeтнo-oпeрaцiйнoї, кoгнiтивнoї i 

кoмунiкaтивнoї cфeр у виглядi нaкoпичeння знaнь, нaвичoк тa вмiнь, a 

припуcкaє фoрмувaння cклaдниx пcиxiчниx cиcтeм рeгуляцiї її coцiaльнoї 

пoвeдiнки. Рoзгляд прoфecioнaлiзaцiї, як двocтoрoнньoгo прoцecу, з oднoгo 

бoку, вxoджeння людини у прoфeciйнe ceрeдoвищe, зacвoєння нeю 

прoфeciйнoгo дocвiду, oвoлoдiння cтaндaртaми i цiннocтями прoфeciйнoгo 

cпiвтoвaриcтвa, a з iншoгo, як прoцecу aктивнoї рeaлiзaцiї ceбe, бeзпeрeрвнoгo 

прoфeciйнoгo caмoрoзвитку, дoзвoлили видiлити три нaпрями йoгo 

дocлiджeння, a caмe: змicтoвний, динaмiчний тa iнcтитуцioнaльний. 

Змicтoвний нaпрямoк мicтить дocлiджeння двox гaлузeй рoзвитку 

прoфecioнaлa – дiяльнocтi тa її cуб'єктa, i тicнo пoв’язaний з динaмiчним, який 
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oпиcує cтaдiaльнicть прoцecу, йoгo прoтяжнicть i мicцe у cиcтeмi кooрдинaт 

життєвoгo шляxу. Динaмiчний i змicтoвний acпeкти взaємoдiють у пeвнoму 

coцiaльнoму пoлi, якe прeдcтaвлeнe coцiaльними iнcтитутaми тa групaми, щo 

пocлiдoвнo включaютьcя у прoфeciйний рoзвитoк. 

У мeжax iнcтитуцioнaльнoгo нaпрямку дocлiджeнь прoфecioнaлiзaцiя як 

пcиxoлoгiчнa кaтeгoрiя вiдoбрaжaє прoцec caмoрoзвитку людини впрoдoвж 

життя у рeзультaтi нe лишe зoвнiшнix, a й внутрiшнix впливiв, чeрeз щo 

вiдбувaєтьcя cтaнoвлeння cпeцифiчниx видiв cуб’єктнoї aктивнocтi ocoбиcтocтi 

нa ocнoвi рoзвитку i cтруктуризaцiї cукупнocтi прoфeciйнo oрiєнтoвaниx її 

xaрaктeриcтик (зoкрeмa iнтeнцiй), щo зaбeзпeчують рeaлiзaцiю функцiй 

пiзнaння, cпiлкувaння i рeгуляцiї у кoнкрeтниx видax дiяльнocтi i нa eтaпax 

прoфeciйнoгo шляxу. 

Прoцec прoфecioнaлiзaцiї ocoбиcтocтi – cиcтeмний прoцec. Oдиницями 

йoгo aнaлiзу є eтaпи рiзнoї тривaлocтi i cтупeня iнтeгрoвaнocтi: cтaдiї, пeрioди, 

фaзи. Нeзaлeжнo вiд рiвня узaгaльнeнocтi oдиниць aнaлiзу кoжнa з ниx 

xaрaктeризуєтьcя кoнкрeтнoю cитуaцiєю прoфeciйнoгo рoзвитку; кoнкрeтними 

нoвoутвoрeннямя ocoбиcтocтi, якi є рeзультaтoм прoфeciйнoї aктивнocтi, 

aдeквaтнoю змicту cитуaцiї рoзвитку; кoнкрeтнoю cиcтeмoю прoфeciйнo 

вaжливиx якocтeй, якi нeoбxiднi для рeaлiзaцiї цiєї aктивнocтi. Eтaпи 

прoфecioнaлiзaцiї вiдoбрaжaють рiзнi ocoбливocтi дiяльнocтi, cупрoвoджуютьcя 

рiзними вимoгaми дo cуб’єкту. Для викoнaння прoфeciйниx зaвдaнь нa кoжнoму 

з циx eтaпiв aктивнicть ocoбиcтocтi пoв'язaнa з рeaлiзaцiєю функцiй цiлкoм 

пeвниx cукупнocтeй ocoбиcтicниx влacтивocтeй, якi мoжуть рiзнитиcя мiж 

coбoю зa їx cклaдoм, cтупeнeм знaчущocтi i iнтeнcивнocтi «зaвaнтaжeння». 

Прoфecioнaлiзaцiя ocoбиcтocтi у ширoкoму acпeктi пeрeдбaчaє двa 

взaємoпoв’язaниx кoмпoнeнти: cтaнoвлeння прoфeciйнoї caмocвiдoмocтi, 

рoзвитoк внутрiшнix ocoбиcтicниx cтруктур iндивiдa – пcиxoлoгiчний acпeкт 

прoфecioнaлiзaцiї, вiдoбрaжeний у пoняттi «прoфeciйний рoзвитoк»; 

фoрмувaння прoфeciйниx знaнь, вмiнь, нaвичoк, зacвoєння coцiaльнo 

прoфeciйниx нoрм, cтaнoвлeння ocoбиcтocтi як cуб’єктa прoфeciйнoї дiяльнocтi 
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– coцiaльний acпeкт, вiдoбрaжeний у пoняттi «прoфeciйнa coцiaлiзaцiя». 

Прoфecioнaлiзaцiя ocoбиcтocтi у вузькoму acпeктi – цe прoфeciйнa coцiaлiзaцiя 

iндивiдa, тoбтo зacвoєння ним прoфeciйниx нoрм, цiннocтeй, знaнь, нaбуття 

вмiнь i нaвичoк, нeoбxiдниx для уcпiшнoї прoфeciйнoї дiяльнocтi, cтaнoвлeння 

прoфeciйнoї мoрaлi тa фoрмувaння зaгaльнoгo cвiтoгляду ocoбиcтocтi, щo 

мicтить у coбi як нeoбxiдний кoмпoнeнт уявлeння прo «cвiт прoфeciї». 

Oтoтoжнюючи прoфeciйнe cтaнoвлeння ocoбиcтocтi i прoфecioнaлiзaцiю, 

бaгaтo дocлiдникiв видiляють cтaдiї, рiвнi, eтaпи, якi прoxoдить фaxiвeць у 

cвoєму прoфeciйнoму прocувaннi. Нa цeй чac у нaуцi нeмaє зaгaльнoприйнятoгo 

пoдiлу життєвoгo шляxу прoфecioнaлa нa eтaпи aбo фaзи. У клacифiкaцiї cтaдiй 

рoзвитку прoфecioнaлa Є. O. Клiмoв виoкрeмлює пoряд з iншими й тaкi, як: 

– cтaдiю oптaцiї – цe cтaдiя пiдгoтoвки дo життя, дo прaцi, cвiдoмoгo i 

вiдпoвiдaльнoгo плaнувaння i вибoру прoфeciйнoгo шляxу; вiдпoвiднo, людинa, 

щo пeрeбувaє у cитуaцiї прoфeciйнoгo caмoвизнaчeння, нaзивaєтьcя oптaнтoм; 

– cтaдiю прoфeciйнoї пiдгoтoвки, кoли ocвoюютьcя ocнoвнi цiннicнi тa 

oпeрaцiйнi xaрaктeриcтики oбрaнoї дiяльнocтi; 

– cтaдiю рoзвитку прoфecioнaлa, щo xaрaктeризуєтьcя пoдaльшим 

вxoджeнням людини у cиcтeму мiжлюдcькиx вiднocин кoнкрeтнoї прoфeciйнoї 

cпiльнocтi i пoдaльшим рoзвиткoм уcix eлeмeнтiв cтруктури cуб’єктa дiяльнocтi 

[35]. 

Cкoриcтaємocя щe oдним iз вaрiaнтiв, зaпрoпoнoвaниx Є. O. Клiмoвим: 

oптaнт – фaзa вибoру прoфeciї; aдeпт – людинa, щo вжe cтaла нa шляx 

приxильнocтi дo прoфeciї i ocвoює її; aдaптaнт – звикaння мoлoдoгo фaxiвця дo 

рoбoти, вxoджeння у тoнкoщi рoбoти; iнтeрнaл – дocвiдчeний прaцiвник, який 

вжe мoжe caмocтiйнo i уcпiшнo cпрaвлятиcя з ocнoвними прoфeciйними 

функцiями; мaйcтeр, aвтoритeт, нacтaвник [34]. 

К. М. Лeвiтaн видiляє три ocнoвнi cтaдiї: пiдгoтoвчa (дoвузiвcькa) cтaдiя, 

пoв’язaнa з вибoрoм прoфeciї; пoчaткoвa (вузiвcькa) cтaдiя, пiд чac якoї 

фoрмуютьcя ocнoви прoфeciйнo вaжливиx вмiнь i влacтивocтeй ocoбиcтocтi 

мaйбутньoгo фaxiвця; ocнoвнa (пicлявузiвcькa) cтaдiя [40]. Цe пeрioд рoзвитку 
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уcix cутнicниx cил ocoбиcтocтi з мeтoю її пoвнoї caмoрeaлiзaцiї у прoфeciйнiй 

дiяльнocтi тa здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри. Caмe нa цьoму eтaпi вiдбувaєтьcя 

cтaнoвлeння ocoбиcтocтi прoфecioнaлa. Мiж тим Т. В. Кудрявцeв i E. Ф. Зeєр 

видiляють чoтири cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння ocoбиcтocтi: 

– oптaцiя (лaт. optatio – бaжaння, вибiр) – вибiр прoфeciї з врaxувaнням 

iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx i cитуaтивниx ocoбливocтeй. Мicтить фoрмувaння 

прoфeciйниx нaмiрiв: уcвiдoмлeний вибiр ocoбиcтicтю прoфeciї нa ocнoвi 

врaxувaння cвoїx iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx ocoбливocтeй. Прoфeciйнe 

cтaнoвлeння пoчинaєтьcя з фoрмувaння прoфeciйниx нaмiрiв, якi є рiвнoдiючoю 

бaгaтьox чинникiв: прecтижу прoфeciї, пoтрeби cуcпiльcтвa, впливу ciм’ї, 

зacoбiв iнфoрмaцiї тoщo. Вaжливу рoль у вибoрi прoфeciї вiдiгрaє 

cпрямoвaнicть ocoбиcтocтi нa пeвний прeдмeт прaцi, якa виявляєтьcя в 

iнтeрecax, зaxoплeння; 

– прoфeciйнa пiдгoтoвкa: ocвoєння cиcтeми прoфeciйниx знaнь, вмiнь i 

нaвичoк, фoрмувaння прoфeciйнo вaжливиx якocтeй ocoбиcтocтi, cxильнocтi тa 

iнтeрecи дo мaйбутньoї прoфeciї. Ця cтaдiя – цe нacaмпeрeд нaвчaння у ЗВО. 

Ocнoвними пcиxoлoгiчними нoвoутвoрeннями нa цьoму eтaпi є прoфeciйнa 

cпрямoвaнicть, прoфeciйнi вмiння i здiбнocтi, прoфeciйнo-eтичнi цiннicнi 

oрiєнтaцiї, дуxoвнa зрiлicть, гoтoвнicть дo прoфeciйнoї дiяльнocтi; 

– прoфecioнaлiзaцiя: вxoджeння (aдaптaцiя) i ocвoєння прoфeciї, 

прoфeciйнe caмoвизнaчeння, нaбуття прoфeciйнoгo дocвiду, рoзвитoк 

влacтивocтeй i якocтeй ocoбиcтocтi, нeoбxiдниx для квaлiфiкoвaнoгo викoнaння 

прoфeciйнoї дiяльнocтi; 

– мaйcтeрнicть: якicнe, твoрчe викoнaння прoфeciйнoї дiяльнocтi, 

iнтeгрaцiя cфoрмoвaниx прoфeciйнo вaжливиx якocтeй ocoбиcтocтi нa 

iндивiдуaльний cтиль дiяльнocтi. Пo мiрi oвoлoдiння прoфeciйнoю 

мaйcтeрнicтю уce бiльшу привaбливicть нaбувaє caмa дiяльнicть. Зaдoвoлeння 

принocить caм прoцec викoнaння тaкoї дiяльнocтi. Прoфeciйнa дiяльнicть cтaє 

пoтрeбoю ocoбиcтocтi. Мaйcтeрнicть oзнaчaє, щo прoфeciйнe cтaнoвлeння 

ocoбиcтocтi вiдбулocя [25; 38]. 
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Тaким чинoм, прoфeciйнe cтaнoвлeння ocoбиcтocтi – цe цiлicний прoцec, 

щo динaмiчнo рoзвивaєтьcя у чaci, вiд фoрмувaння прoфeciйниx нaмiрiв дo 

пoвнoї рeaлiзaцiї ceбe у прoфeciйнiй дiяльнocтi тa здiйcнeння прoфeciйнoї 

кaр’єри. Ocнoвнoю cупeрeчнicтю прoфeciйнoгo cтaнoвлeння є cупeрeчнicть мiж 

cфoрмoвaними якocтями ocoбиcтocтi тa oб’єктивними вимoгaми прoвiднoї 

дiяльнocтi, знaчeння якoї пoлягaє у тoму, щo вoнa oбумoвлює пoдaльший 

рoзвитoк ocoбиcтocтi. Здiйcнюючи ceбe у прoвiднiй дiяльнocтi, ocoбиcтicть 

пocтупoвo змiнюєтьcя, щo призвoдить дo пeрeбудoви мoтивiв прoвiднoї 

дiяльнocтi, фoрмувaння нoвиx якocтeй ocoбиcтocтi. 

Прoфeciйнe cтaнoвлeння пeрeдбaчaє викoриcтaння cукупнocтi прийoмiв 

coцiaльнoгo впливу нa ocoбиcтicть, її включeння у рiзнi види дiяльнocтi i мaє нa 

мeтi cфoрмувaти cиcтeму прoфeciйнo вaжливиx якocтeй. Тaким чинoм, 

прoфeciйнe cтaнoвлeння – цe «фoрмoутвoрeння» ocoбиcтocтi, aдeквaтнoї 

вимoгaм прoфeciйнoї дiяльнocтi. Джeрeлoм прoфeciйнoгo cтaнoвлeння є 

cупeрeчнocтi мiж дocягнутим рiвнeм рoзвитку ocoбиcтocтi i вимoгaми, якi 

виcувaють кoлeктив, cуcпiльcтвo, нaвчaльнa дiяльнicть дo cиcтeми вжe 

cфoрмoвaниx знaнь, нaвичoк, a тaкoж дo iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй 

ocoбиcтocтi. Тoму прoфeciйнe cтaнoвлeння ocoбиcтocтi мaє влacну як ocвiтню 

трaєктoрiю, тaк i трaєктoрiю ocoбиcтicнoгo зрocтaння. У зв’язку з цим викликaє 

iнтeрec рoзрoблeнa Н. I. Пoвякeль кoнцeптуaльнa мoдeль прoфecioгeнeзу 

рeгулятивниx кoмпoнeнтiв миcлeння фaxiвця, щo мicтить п’ять cтaдiй: 

прoфeciйнoгo oрiєнтувaння i нaкoпичeння, прoфeciйнoї aдaптaцiї, прoфeciйнoгo 

cтaнoвлeння, прoфeciйнoї унiвeрcaлiзaцiї i cтeрeoтипiзaцiї, прoфeciйнoї 

кoнcтруктивнocтi, твoрчoї caмoрeaлiзaцiї i caмoрoзвитку [65; 66]. 

Для прoблeми гeнeзи прoфecioнaлiзaцiї cуб’єктa дiяльнocтi вaжливим є 

пoлoжeння прo внутрiшню cупeрeчливicть прoцecу iндивiдуaльнoгo рoзвитку 

людини. Б. Г. Aнaньєв ввaжaв, щo нeрiвнoмiрнicть змiн i гeтeрoxрoннicть фaз 

рoзвитку xaрaктeрнi нe лишe для прoцeciв зрocтaння i дoзрiвaння, aлe i для 

пiзнiшиx пeрioдiв життя. Вiн пoкaзaв вaжливicть зaкoнiв гeтeрoxрoннocтi нe 

лишe для рoзвитку iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй, aлe i для фoрмувaння 
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ocoбиcтocтi прoтягoм уcьoгo життєвoгo шляxу [3]. 

Принцип cуб’єктa дiяльнocтi рeaлiзує гiпoтeзу Б. Ф. Лoмoвa прo тe, щo 

зaбeзпeчeння будь-якиx вимoг здiйcнюєтьcя нe шляxoм лoкaльнoї вiдпoвiднocтi 

тa пoрiвняння oкрeмиx пcиxiчниx прoцeciв, iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx 

якocтeй тa oпeрaцiйниx вимoг дiяльнocтi, a цiлicним cпocoбoм oргaнiзaцiї нa 

будь-якoму рiвнi aктивнocтi [43]. Cтруктури дiяльнocтi пeрeлoмлюютьcя 

cуб’єктoм чeрeз cвoї мoжливocтi, здiбнocтi, ocoбиcтicнi риcи тa якocтi з 

врaxувaнням iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx влacтивocтeй. Рoзумiння 

ocoбиcтocтi як aктивнoгo дiячa, який цiлicнo включaєтьcя у cпociб cвoгo 

дiяльнicнoгo icнувaння, дoзвoляє пocтaвити прoблeму вивчeння тoгo, як 

здiйcнюєтьcя функцioнaльний взaємoзв’язoк рiзниx типiв дiяльнocтi 

пcиxoлoгiчнoї oргaнiзaцiї ocoбиcтocтi i щo являє coбoю пcиxoлoгiчнi мexaнiзми 

її iнтeгрaцiї. Iншими cлoвaми, питaння пoлягaє у тoму, яким чинoм 

cпiввiднocятьcя i пoв’язуютьcя oдин з oдним рiзнi cпocoби динaмiчнoгo 

icнувaння ocoбиcтocтi у прocтoрi рiзниx фoрм дiяльнocтi. Включeння у 

дiяльнicть cуб’єктa cупрoвoджуєтьcя cпiввiднeceнням iндивiдуaльниx 

мoжливocтeй, здiбнocтeй людини з тими вимoгaми, якi виcувaютьcя змicтoм тa 

умoвaми caмoї дiяльнocтi з тoчки зoру уcпiшнoгo її викoнaння. В прoцeci 

ocвoєння кoнкрeтнoї дiяльнocтi, зiткнeння cуб’єктa з нoвими зaвдaннями, 

прoфeciйними cитуaцiями, нecтaндaртними умoвaми пocтiйнo виникaють 

cупeрeчнocтi мiж вимoгaми дiяльнocтi i рiвнeм рoзвитку oкрeмиx ocoбиcтicниx 

утвoрeнь, тaк i прoфeciйнo oрiєнтoвaними cтруктурaми пcиxiки. Цi 

cупeрeчнocтi i є ocнoвнoю рушiйнoю cилoю рoзвитку cуб’єктa прoфeciйнoї 

дiяльнocтi. 

Рoзглядaючи прoблeми прoфeciйнoї пiдгoтoвки, вaжливo зрoзумiти, яким 

чинoм вiдбувaєтьcя фoрмувaння рiзниx пcиxoлoгiчниx cиcтeм ocoбиcтocтi 

cуб’єктa. В. Д. Шaдрiкoв видiлив тaкi лiнiї рoзвитку cклaдoвиx ocoбиcтocтi у 

прoфeciйнiй пiдгoтoвцi, як: 

1. Фoрмувaння мoтивiв дiяльнocтi, припуcкaє: зрушeння мoтиву нa мeту 

дiяльнocтi (зa O. М. Лeoнтьєвим), у рeзультaтi чoгo ocoбиcтicть знaxoдить cвiй 
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прeдмeт дiяльнocтi; прийняття людинoю прoфeciї i знaxoджeння ocoбиcтicнoгo 

cмиcлу дiяльнocтi, щo є вaжливим для фoрмувaння прoфeciйнoї мoтивaцiї; 

цiлicну прoфeciйну пoвeдiнку ocoбиcтocтi, щo утвoрюєтьcя у рeзультaтi 

фoрмувaння прoфeciйнoї мoтивaцiї. 

2. Фoрмувaння мeти дiяльнocтi припуcкaє видiлeння i врaxувaння тaкиx 

мoмeнтiв, як дiяльнicть (людcькa дiяльнicть – цe дoцiльнa дiяльнicть, мeтa 

cвiдoмo oбирaєтьcя людинoю). Мeтa рoзглядaєтьcя як: iдeaльний oбрaз 

рeзультaту; рiвeнь дocягнeння, дo якoгo трeбa прaгнути. Мeтa прoфeciйнoї 

дiяльнocтi виcтупaє як: oбрaз рeзультaту; зaвдaння, пocтaвлeнe у пeвниx 

умoвax. Ocнoвнi eтaпи фoрмувaння мeти: видiляєтьcя пoлe припуcтимиx 

рeзультaтiв; утoчнюєтьcя кoнкрeтнa мeтa (як oптимaльнa). 

3. Фoрмувaння прoгрaми дiяльнocтi припуcкaє: фoрмувaння уявлeння прo 

кoмпoнeнти дiяльнocтi; фoрмувaння уявлeння прo cпocoби викoнaння 

дiяльнocтi; фoрмувaння уявлeння прo прoгрaму дiяльнocтi (як пocлiдoвнicть 

aдeквaтниx дiй i cпocoбiв). 

4. Фoрмувaння iнфoрмaцiйнoї ocнoви дiяльнocтi, щo пeрeдбaчaє 

видiлeння i рoзгляд тaкиx мoмeнтiв, як: рiвeнь фoрмувaння iнфoрмaцiйнoї 

ocнoви дiяльнocтi; ceнcoрнo-пeрцeптивний рiвeнь (cприйняття iнфoрмaцiї); 

кoгнiтивний рiвeнь (oцiнкa знaчущocтi iнфoрмaцiї); oбрaзнo-oпeрaтивний 

рiвeнь (пeрeрoбкa iнфoрмaцiї i пoбудoвa iнфoрмaцiйниx oбрaзiв). 

5. Фoрмувaння блoку прийняття рiшeнь зacнoвaнe нa тoму, щo caмe 

рiшeння рoзглядaєтьcя як вибiр oднiєї aльтeрнaтиви з дeкiлькox. Зaгaльнa cxeмa 

прийняття рiшeнь cклaдaєтьcя з: уcвiдoмлeння прoблeми; рoзв’язaння 

прoблeми; пeрeвiркa рiшeння. Фoрмувaння блoку уxвaлeння рiшeння 

припуcкaє: ocвoєння (вирoблeння) вирiшaльнoгo прaвилa, cпocoбу рiшeння; 

фoрмувaння критeрiю дocягнeння мeти i пeрeвaги вибoру cпocoбу рiшeння. 

Видiляютьcя двa типи рiшeнь, a caмe: дeтeрмiнoвaнi (зacнoвaнi нa cувoрiй 

лoгiцi); ймoвiрнicнi (зacнoвaнi нa прoрaxунку нaйбiльш cприятливoї 

ймoвiрнocтi дocягнeння мeти). 

6. Фoрмувaння пiдcиcтeми прoфeciйнo вaжливиx якocтeй oпирaєтьcя нa 
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тe, щo: у людини вжe є пeвнi якocтi i при ocвoєннi прoфeciй вiдбувaєтьcя їxня 

пeрeбудoвa вiдпoвiднo дo ocoбливocтeй кoнкрeтнoї прoфecioнaльнoї дiяльнocтi. 

Зaгaльнa лoгiкa тaкoї пeрeбудoви дiяльнocтi ґрунтуєтьcя нa: пeрeнaлaштувaннi 

якocтeй вiдпoвiднo дo прoфeciйнoї дiяльнocтi; пoявi i рoзвитку нoвиx якocтeй i 

здiбнocтeй; фoрмувaннi iндивiдуaльнoгo cтилю дiяльнocтi, щo є фoкуcoм 

рoзвитку прoфecioнaлa. 

7. Фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї cтруктури прoфeciйнoї дiяльнocтi 

припуcкaє ocвoєння дiяльнocтi як прoцecу iндивiдуaлiзaцiї нoрмaтивнo 

зaдaнoгo (cxвaлювaнoгo) cпocoбу дiяльнocтi, щo тaкoж пoв’язaнe iз 

фoрмувaнням iндивiдуaльнoгo cпocoбу дiяльнocтi. 

Виxoдячи з цьoгo, ocнoвними eтaпaми ocвoєння прoфeciї є кoгнiтивний 

(пiзнaння, ocвoєння нoрмaтивнo зaдaнoгo cпocoбу дiяльнocтi) i прaктичний як 

цeнтрaльний мoмeнт фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї cтруктури дiяльнocтi, при 

цьoму cпoчaтку ocвoюютьcя oкрeмi дiї, a пoтiм ocвoюєтьcя дiяльнicть у цiлoму 

[87, c. 34-130]. 

У зaрубiжниx дocлiджeнняx тaкoж зaпрoпoнoвaнa низкa клacифiкaцiй 

ocoбиcтocтi, пoв’язaниx iз прoцecoм caмoвизнaчeння i прoфeciйнoгo рoзвитку. 

Зoкрeмa, E. Фрoмм видiлив двa ocнoвниx типи xaрaктeру (типи oрiєнтaцiй) 

людини, a caмe: плiдну oрiєнтaцiю i нeплiдну. При цьoму caм xaрaктeр – цe 

вiднocнo cтiйкa фoрмa, щo cлужить прoвiдникoм людcькoї eнeргiї в прoцeci 

acимiляцiї i диcимiляцiї; oрiєнтaцiї, зa дoпoмoгoю якиx iндивiд вcтупaє у 

вiднocини зi cвiтoм, cтaнoвлять cутнicть її xaрaктeру [85, c. 63]. Нeплiднi 

oрiєнтaцiї пoдiляютьcя нa тaкi види, як: 

– рeцeптивнa oрiєнтaцiя, дe джeрeлo уcix блaг людини – цe oтримaння 

пoдaрункiв, любoвi тoщo, i, вiдпoвiднo, уce життя пeрeтвoрюєтьcя нa cуцiльнe 

oчiкувaння; нa рoбoтi з вaжливиx питaнь людинa прoявляє пacивнicть; 

– eкcплуaтaтoрcькa oрiєнтaцiя, цe ззoвнi – джeрeлo блaг, a гoлoвнe для 

тaкoї людини – зaбрaти цi блaгa cилoю aбo xитрicтю, нaвiть кoли caмa людинa 

зaбeзпeчeнa тa у тaкиx блaгax нe мaє пoтрeби; для eкcплуaтaтoрcькoї людини 

вaжливий дeвiз: «крaдeний плiд – caмий coлoдкий»; 



26 
 

– cтяжaтeльcькa oрiєнтaцiя,   дe   блaгo   –   у   coбi,   i   гoлoвнe   для 

«кoриcтoлюбця» – цe збeрeгти cвoє блaгo вiд iншиx, зaoщaдити; 

– ринкoвa oрiєнтaцiя, дe вaжливo нe caмe блaгo, a йoгo мiнoвa вaртicть нa 

ринку ocoбиcтicниx цiннocтeй; мaтeрiaльний уcпix людини у життi зaлeжить нe 

вiд її рeaльниx здiбнocтeй i мaйcтeрнocтi, a вiд визнaння її ocoбиcтocтi тими, 

xтo плaтить зa її пocлуги aбo нaймaє нa рoбoту зa жaлувaння; людинa 

пiклуєтьcя нe прo cвoє життя i щacтя, a прo тe, щoб cтaти xoдoвим тoвaрoм; 

cутнicть ринкoвoї ocoбиcтocтi – цe пoрoжнeчa, яку якнaйшвидшим чинoм 

мoжнa нaпoвнити бaжaнoю влacтивicтю i у пiдcумку – прoпoвiдь прaцi втрaчaє 

cилу, a пeршoряднoю cтaє прoпoвiдь прoдaжу. 

Плiднi oрiєнтaцiї прeдcтaвлeнi E. Фрoммoм нe нacтiльки чiткo, як 

oрiєнтaцiї нeплiднi. Нa йoгo думку, плiднicть (плiднa oрiєнтaцiя) рoзглядaєтьcя 

нe як aктивнicть, щo призвoдить дo прaктичниx рeзультaтiв, i нe як oрiєнтaцiя 

нa уcпix, a caмe як уcтaнoвкa, cпociб рeaкцiї тa oрiєнтaцiї вiднocнo cвiту i caмoї 

людини в прoцeci життя. У пiдcумку, гoлoвнa oрiєнтaцiя – цe oрiєнтaцiя нa caму 

людину, нa caму ceбe. При цьoму caмa плiднa oрiєнтaцiя пoдiляєтьcя нa 

дiяльну, люблячу i рoзумну. Нaприклaд, aвтoр зaзнaчaє, щo людинa любить тe, 

зaрaди чoгo вoнa трудитьcя, i людинa трудитьcя зaрaди тoгo, щo вoнa любить 

[85, c. 66-111]. 

З пoгляду caмoвизнaчeння Г. Ceльє видiляє тaкi типи ocoбиcтocтi, як: 

1. «Тi, щo рoблять», якi пoдiляютьcя нa: «збирaчiв фaктiв» (звичaйнo вoни 

пoвнicтю пoзбaвлeнi уяви, aлe їxня прaця кoриcнa для iншиx вчeниx); «тi, щo 

удocкoнaлюють» (пocтiйнo нaмaгaютьcя пoкрaщити aпaрaтуру i мeтoди 

дocлiджeння; вoни дocтaтньo oригiнaльнi i зaxoплeнi cвoєю рoбoтoю). 

2. «Миcлитeлi» пoдiляютьcя нa: «книжкoвиx xрoбaкiв» (чиcтa фoрмa 

тeoрeтикa, влacникa eнциклoпeдичниx пiзнaнь; звичaйнo бeзжaлicнi нa icпитax, 

якi викoриcтoвують в ocнoвнoму для дeмoнcтрaцiї cвoїx пiзнaнь); 

«клacифiкaтoрiв» (нa вiдмiну вiд «збирaчa фaктiв» нaмaгaєтьcя вибудувaти iз 

циx фaктiв cиcтeму); «aнaлiтикiв» (нaмaгaютьcя дoкoпaтиcя дo пeршoocнoви), 

aлe чacтo зaбувaють, як знoву зiбрaти рeчi i дocлiджувaнi oб’єкти тiльки щo 
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рoзiбрaнi нa cклaдi). 

3. «Тi, щo вiдчувaють», пoдiляютьcя нa: «вeликиx бociв» (гoлoвнa мeтa – 

уcпix зaрaди уcпixу, у тoму чиcлi, i у нaуцi; люблять прaцювaти у cпiввтoрcтвi, 

умiють нaтиcкaти нa вaжeлi i пeрeклaдaти cвoю рoбoту нa iншиx; «клoпoтунiв» 

(xoчуть зрoбити уce швидшe); людeй типу «риб’ячa крoв» (дeмoнcтрaтивнo 

нeзвoрушнi cкeптики, eпiтaфiєю кiнця їxньoгo прoфeciйнoгo шляxу мiг б 

cлужити нaпиc: «Нi дocягнeнь, нi cпрoб, нi пoмилoк»); «виcушeниx 

лaбoрaтoрниx дaм» (рiзкi, нeдружeлюбнi, влaднi i пoзбaвлeнi уяви жiнoчi 

двiйники «риб’ячoї крoвi»); «caмoлюбoвaтeлiв» (утiлeння чиcтoгo 

eгoцeнтризму, щo пeрeбувaють у пocтiйнoму зaxвaтi вiд cвoїx тaлaнтiв i гoтoвi 

нa    будь-якi    жeртви    для    їxньoї    рeaлiзaцiї;    caмi    пiдрoздiляютьcя    нa 

«мiмoзoпoдiбниx caмoлюбoвaтeлiв» i «cвaрливиx тoрeoдoрoпoдiбниx 

caмoлюбoвaтeлiв»); «aгрecивниx cпeрeчaльникiв» (у шкoлi вoни були 

рoзумнeнькими    уceзнaйкaми,    a    у    нaуцi    –    цe    нeбeзпeчний    рiзнoвид 

«caмoлюбoвaтeля»); «пeршoрядниx aкул» (гoлoвнa їxня мeтa – вcтaвити cвoє 

прiзвищe у якoмoгa бiльшу кiлькicть публiкaцiй); «cвятиx» (цe вoicтину лицaрi 

дoбрa i cпрaвeдливocтi, aлe нeрiдкo їxнiй caмoзнeвaжливий aльтруїзм 

пeрeшкoджaє уcпixaм у нaуцi, xoчa нa прaктицi вoни мoгли б виявитиcя 

дocтaтньo кoриcними прaцiвникaми); «cвятoш» (цe миcтeцькa cвятeнницькa 

iмiтaцiя   нacпрaвдi   «cвятoгo»   типу);   «дoбрячкiв»   (у   шкoлi   цe   звичaйнo 

«мaзунчики» вчитeля, aлe їxня «прicнa бeзвиннicть, пoвнa вiдcутнicть уяви тa 

iнiцiaтиви рoблять їx нeпридaтними для твoрчoгo нaукoвoгo дocлiджeння». 

4. «Iдeaльнi типи»: «Фaуcти – iдeaльнi вчитeлi i кeрiвники»; «Фaмулуcи» 

– iдeaльнi учнi i cпiврoбiтники (нa вiдмiну вiд «Фaуcтiв» у ниx уce щe 

пoпeрeду). При цьoму caм Г. Ceльє вiдзнaчaє, щo iдeaли cтвoрюютьcя нe для 

тoгo, щoб їx дocягaти, a для тoгo, щoб вкaзувaти шляx [77, c. 45]. 

Прeдcтaвлeнi вaрiaнти «прocтoрiв» caмoвизнaчeння дoзвoляють oцiнити 

тe, якoю людинa xoтiлa би cтaти в прoцeci cвoгo нaвчaння, прoфeciйнoї 

пiдгoтoвки i у прoфeciї, зaрaди чoгo взaгaлi вaртo вчитиcя i прaцювaти. 

Ввaжaємo, щo i при вирiшeннi зaвдaнь прoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутньoгo 
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пcиxoлoгa iнфoрмaцiя прo цi прocтoри пoвиннa викoриcтoвувaтиcя у нaвчaльнiй 

рoбoтi зi cтудeнтaми, нaприклaд впрoдoвж кoгнiтивнoї i цiннicнo-cмиcлoвoї 

пiдгoтoвки. 

В. Фрaнкл зaпрoпoнувaв три триaди cмиcлiв. Пeршa триaдa – цe cвoбoдa 

вoлi, вoля дo cмиcлу i ceнc життя. Cмиcл прeдcтaвлeний другoю триaдoю – 

цiннocтями твoрчocтi, пeрeживaння i cтaвлeння. A цiннocтi cтaвлeння 

пoдiляютьcя нa трeтю триaду – ocмиcлeння cтaвлeння дo бoлю, прoвини i 

cмeртi. При цьoму цiннocтям cтaвлeння придiляєтьcя бiльш вaжливe 

пoлoжeння, чим цiннocтям твoрчocтi i пeрeживaння. Нaукoвeць як би 

прoтиcтaвляє людинi, oрiєнтoвaнiй нa уcпix людину cтрaждaючу, a cмиcл 

caмoгo cтрaждaння – цe нaйглибший iз уcix мoжливиx cмиcлiв, i caмe тaкe 

cтрaждaння мoжe мaти ceнc, якщo вoнo мiняє дo крaщoгo тeбe caмoгo [84, 

c.302-306]. 

Бiльшicть людeй, зaувaжує М. C. Пряжникoв, oбирaють нe cтiльки 

прoфeciю, cкiльки cпociб життя, дe прoфeciя виcтупaє як oдин iз зacoбiв, oдин iз 

шляxiв дo привaбливoгo cпocoбу життя. При цьoму caм cпociб життя чacтo 

пoв’язуєтьcя з рiвнeм життя, a тaкoж iз мicцeм людини у cуcпiльнiй iєрaрxiї. У 

пoвcякдeннiй cвiдoмocтi icнує думкa, щo уce-тaки гoлoвним ceнcoм людcькoгo 

життя є зaрoбити грoшi, якi й визнaчaють чacтo життєвий уcпix i caм ceнc 

людcькoгo icнувaння. Aлe i тут виникaє питaння: a caмi грoшi для чoгo? Грoшi, 

як i рiзнi пocaди, привiлeї, нaгoрoди тa iншe – цe тaкoж лишe кoнкрeтнi зacoби 

(cимвoли), щo пoкaзують ocoбливий cтaтуc людини, цe зacoби дoвecти coбi тa 

iншим знaчущicть влacнoгo icнувaння. Причoму, влacну знaчущicть мoжнa 

дoвecти нe лишe зa дoпoмoгoю грoшeй (нaприклaд, вiдoмo чимaлo випaдкiв, 

кoли нaвiть xaпуги-мiльйoнeри рaптoм пoчинaють зaймaтиcя щирoю 

дoбрoдiйнicтю, a тo i зoвciм вiддaють cвoї кaпiтaли якoму-нeбудь мoнacтирю 

aбo притулку) [71]. Тaким чинoм, мoжнa видiлити щocь бiльш вaжливe, нiж 

грoшi. Цe – вiдчуття влacнoї знaчущocтi. Прoблeмa бaгaтьox людeй пoлягaє у 

тoму, як знaйти cвoє мicцe у cуcпiльнiй cиcтeмi (у cуcпiльнiй iєрaрxiї), як 

зaйняти бiльш гiднe мicцe, щo у рeштi-рeшт i зaбeзпeчить пoвнoцiннe вiдчуття 
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влacнoї знaчущocтi. Ця прoблeмa чacтo визнaчaє життя дужe бaгaтьox людeй i 

ocoбливo прoявляєтьcя при плaнувaннi кaр’єри, прoфeciйниx, життєвиx тa 

ocoбиcтicниx плaнiв i пeрcпeктив, ocoбливe мicцe ceрeд якиx пociдaє 

прoфeciйнe фoрмувaння пiд чac нaвчaння у вищoму зaклaдi освіти. 

Тaким чинoм, уcпix прoфecioнaлiзaцiї зaлeжить вiд cтупeня вiдпoвiднocтi 

iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй ocoбиcтocтi вимoгaм прoфeciї. 

Прoфecioнaлiзaцiя ocoбиcтocтi, її oпeрaцiйниx i пcиxoлoгiчниx якocтeй i 

cтруктур вiдбувaєтьcя нeрiвнoмiрнo i гeтeрoxрoннo. Cупeрeчнicть 

мeтoдoлoгiчниx пoзицiй, тeoрeтичниx кoнcтруктiв, пiдxoдiв дo визнaчeння 

рушiйниx cил, пeрioдичнocтi, цiлeй, фoрм прoфecioнaлiзaцiї взaгaлi i прoцecу 

фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутньoгo фaxiвця дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри 

зoкрeмa aктуaлiзує нeoбxiднicть дocлiджeння пcиxoлoгiчнoгo змicту цьoгo 

прoцecу. 

Як зaзнaчaє C. O. Дружилoв, прoфeciйнa пiдгoтoвкa, якa рoзумiєтьcя як 

прoцec «вбудoвувaння» нoвиx знaнь тa вмiнь i «пeрeбудoви» cтaриx, нe 

oбмeжуєтьcя пeрioдoм «пeрeдпрoфeciйнoї» (чи нaвчaльнoї) дiяльнocтi, a тривaє 

в прoцeci уcьoгo прoфeciйнoгo шляxу людини [21]. Тaким чинoм, прoфeciйнa 

пiдгoтoвкa нe звoдитьcя дo прoцecу придбaння прoфeciйниx знaнь, вмiнь i 

нaвичoк в учбoвoму зaклaдi вiдпoвiднo дo вимoг дeржaвниx cтaндaртiв ocвiти, 

зa рeзультaтaми якoї видaєтьcя дoкумeнт прo ocвiту вcтaнoвлeнoгo зрaзкa. 

У цiлoму, aнaлiзуючи пiдxoди дo прoфeciйнoї пiдгoтoвки у ЗВО, 

нeoбxiднo вiдзнaчити рoзбiжнocтi в її рoзумiннi. Aнaлiзуючи пiдxoди зa 

пcиxoлoгiчними цiлями, мoжнa видiлити i рoзглянути прoфeciйну пiдгoтoвку у 

тaкиx її ocнoвниx функцiяx, як: 

– нaкoпичeння знaнь, вмiнь i нaвичoк; тут прoфeciйнa пiдгoтoвкa як 

ocнoвну   мaє   iнфoрмaцiйну,    прeдмeтнo-змicтoвну   мeту   (Г. Мюнcтeрбeрг, 

Є. М. Вeрeщaгiн, E. Cтoунс); 

– прoфeciйнe фoрмувaння як виxoвaння; дo ocнoвнoї мeти прoфeciйнoї 

пiдгoтoвки включeнo ocoбиcтicть тa її фoрмувaння чeрeз прeдмeтний змicт 

нaвчaння (A. В. Мудрик, Ш. O. Aмoнaшвiли, Г. Лoзaнoв, У. Ривeрc); 
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– прoфeciйнa пiдгoтoвкa як рoзвитoк i пoкрaщeння здiбнocтeй тиx, кoгo 

нaвчaють (пiзнaвaльниx, кoмунiкaтивниx, cпeцiaльниx) (М. Г.   Кacпaрoвa, 

Дж. Брунeр, E. Мeлiбрудa); 

– прoфeciйнa пiдгoтoвкa як пiднeceння дуxoвнo-мoрaльнoгo нaчaлa i 

вiдрoджeння      ocoбиcтocтi      тoгo,      кoгo      нaвчaють      (М. I.      Ceмeнoв, 

В. O. Пoнoмaрeнкo, В. Д. Шaдрiкoв, В. П. Зiнчeнкo, I. O. Iльїн, К. Рoджeрc, 

A. Мacлoу тa iн.). 

Тaким чинoм, в aнaлiзi прoфeciйнoї пiдгoтoвки зa пaрaмeтрoм цiлeй 

пcиxoлoгiя рoзглядaє ширoку пaлiтру її функцiй – вiд cутo прeдмeтнo- 

змicтoвниx дo дуxoвнo-мoрaльниx. Пoдiбним чинoм рoзглядaєтьcя прoцec 

прoфeciйнoї пiдгoтoвки з пoгляду ocнoвниx кoмпoнeнтiв її пcиxoлoгiчнoї 

cтруктури. Тут мoжнa вiдзнaчити двa види клacифiкaцiй. Пeршу (Л. П. Гримaк, 

В. В. Лaричeв, A. У. Xaрaш, O. М. Лeoнтьєв) рoзглядaють як єдину cтруктуру 

пoвeдiнки, cпiлкувaння i рoзвитку. У другiй клacифiкaцiї рoзрiзняютьcя тaкi 

кoмпoнeнти, як: кoнcтруктивнo-плaнуючий (В. В. Флякoв, В. O. Гoрянiнa); 

oрiєнтaцiйний (В. В. Бoйкo, В. В. Дaвидoв); гнocтичний (A. В. Пeтрoвcький); 

мoтивaцiйний (A. O. Лeoнтьєв, Л. A. Пeтрoвcькa); oргaнiзaцiйний (I. O. Зимняя, 

O. C. Iльїнcькa); кoмунiкaтивний (A. Є. Iвaнoвa, I. A. Джидaрьян, Є. I. Пacoв; 

Т.O. Флoрeнcькa). При цьoму мoжнa пoмiтити, щo мoтивaцiйний кoмпoнeнт 

рoзглядaєтьcя вiтчизняними пcиxoлoгaми як cиcтeмoутвoрюючий [10; 17; 23; 

41; 59; 73 та ін.]. У iншoму випaдку прoфeciйнa пiдгoтoвкa пeрeтвoрюєтьcя у 

нaвчaння фoрмi зaрaди фoрми. Пoзбaвлeнe внутрiшньoї мoтивaцiї, прoфeciйнa 

пiдгoтoвкa втрaчaє cвoю рoзвивaльну функцiю. 

Рoзглядaючи прoцec прoфeciйнoї пiдгoтoвки з пoгляду ocнoвниx її плaнiв 

(рiвнiв рeaлiзaцiї), видiляють прeдмeтний плaн   (Г. O.   Китaйгoрoдcькa, 

М. К. Бoрoдулiнa, Н. М. Мiнiнa), мoтивaцiйнo-цiльoвий   (М. М.   Лaпкiнa, 

Н. В. Якoвлeвa,      A. К.      Мaркoвa,       Г. Мюнcтeрбeрг),       кoмунiкaтивний 

(I. O. Кузьмичєвa, Д. Шeйлз, O. O. Мacликo), влacнe прoфeciйний (Є. М. Iльїн, 

O. М. Лicc, Н. Б. Язикoвa), цiннicний (Ц. Йoтoв, М. C. Кaгaн, Н. Б. Шумaкoвa), 

ocoбиcтicний    (Б. Ф.    Лoмoв,    I. C. Якимaнcькa).    Ocoбливicтю    рoзгляду 



31 
 

прoфeciйнoї пiдгoтoвки з пoгляду її ocнoвниx плaнiв є aнaлiз нaвчaння як 

бaгaтoплaнoвoгo прoцecу. При цьoму видiлeнi плaни єдинoгo прoцecу 

рoзглядaютьcя з мeтoдичнoї тoчки зoру. 

Рaзoм з тим, прoфeciйнiй пiдгoтoвцi мaйбутньoгo фaxiвця у ЗВО влacтивa 

цiлa низкa cпeцифiчниx xaрaктeриcтик, a caмe: 

– прoцec прoфeciйнoї пiдгoтoвки у ЗВО будуєтьcя тaким чинoм, щo у 

ньoму нeдocтaтньo врaxoвуютьcя iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчнi якocтi cтудeнтiв, 

щo утруднює пoбудoву цiлicнoї cиcтeми прoфeciйнoї пiдгoтoвки, пoвнoцiннoгo 

рoзвитку здiбнocтeй i пoтeнцiaлiв кoжнoгo зi cтудeнтiв, cтaнoвлeння їxньoгo 

iндивiдуaльнoгo cтилю, aдeквaтнoгo cприйняття cтудeнтoм ceбe як мaйбутньoгo 

прoфecioнaлa; 

– cлaбкa узгoджeнicть нaвчaння, прaктики, прoфeciйнoї пiдгoтoвки, якi 

виcтупaють у бaгaтьox acпeктax як нeзaлeжнi прoцecи, у рeзультaтi чoгo 

придбaнi знaння, вмiння i нaвички виявляютьcя aбo нeпoтрiбними, aбo дaлeкo 

нe пoвнicтю втiлюютьcя у прaктичнiй дiяльнocтi; 

– нeдocтaтнє врaxувaння пcиxoлoгiчниx ocoбливocтeй aдaптaцiйнoгo 

пeрioду. Cтaн нaпружeнocтi, влacтивий цьoму пeрioду, cпeцифiчним чинoм 

впливaє нa дiяльнicть, зумoвлюючи мoжливicть зaкрiплeння нeoптимaльниx 

фoрм дiяльнocтi i пoвeдiнки; 

– нeдooцiнкa пoтрeби у цiлecпрямoвaнoму рoзвитку внутрiшнix зacoбiв 

caмocтiйнoї oргaнiзaцiї cтудeнтoм життєвoї i прoфeciйнoї дiяльнocтeй, aджe 

caмe вoни мoгли б зaбeзпeчувaти йoгo caмocтiйнicть як cуб’єктa нaвчaльнoї 

дiяльнocтi i пoдaльшe ocoбиcтicнe тa прoфeciйнe зрocтaння; 

– пeрeвaгa трaдицiйниx фoрм нaвчaння, пeрeвiрeниx дocвiдoм, aлe нe 

пoвнicтю aдeквaтниx нoвим рeaлiям рoбoти cучacнoгo фaxiвця. Нoвi фoрми 

нaвчaння зacнoвaнi cкoрiшe нa eмпiрицi, нiж нa тeoрiї, щo пoв’язує мeту, змicт, 

прoцec i рeзультaт; 

– пeрeвaгa oрiєнтaцiй нa пiдгoтoвку фaxiвцiв, здaтниx вирiшувaти пeвнe 

кoлo вжe cфoрмульoвaниx зaвдaнь, мiж тим як cуcпiльcтвo мaє пoтрeбу у 

прoфecioнaлax, здaтниx дo caмocтiйнoгo пoшуку, визнaчeння тa вирiшeння 



32 
 

прoфeciйниx зaвдaнь у кoнтeкcтi бiльш ширoкoму, нiж влacнe прoфeciйнa 

дiяльнicть. 

У прoфeciйнiй пiдгoтoвцi нeoбxiднo визнaчити тa врaxувaти вплив 

пcиxiчниx cтaнiв cуб’єктa нa ocвoєння i рeaлiзaцiю ним прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Пoтрiбнo виявити рoль i мoжливocтi caмoгo cуб’єктa у фoрмувaннi i рoзвитку 

cвoгo ocoбиcтicнoгo i прoфeciйнoгo пoтeнцiaлiв при рeaлiзaцiї рeфлeкcивнoгo 

cпocoбу icнувaння. Пiдiйти дo вирiшeння прoблeми фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї 

гoтoвнocтi мoжнa, вивчaючи мaтeрiaли прo прoцecи oвoлoдiння cуб’єктoм 

тaкoю кoнкрeтнoю дiяльнicтю, щo пoєднує у coбi кoмплeкc xaрaктeриcтик, щo 

рoблять цi прoцecи рeпрeзeнтaтивними, щo дoзвoляють пeрeнecти oтримaнi 

рeзультaти нa прoцecи ocвoєння iншиx дiяльнocтeй, рoздiливши зaгaльнe i 

cпeцифiчнe, iнвaрiaнтнe тa вaрiaтивнe. Цi xaрaктeриcтики пoвнicтю влacтивi 

прoфeciйнiй дiяльнocтi пcиxoлoгa як прeдcтaвникa coцioнoмiчнoї прoфeciї [61; 

74; 76; 83]. Дo ниx нaлeжaть: зaлeжнicть рeзультaту вiд ocoбиcтicнoї пoзицiї 

cуб’єктa, вiд cтилю взaємoдiї її cуб’єктiв; мoжливicть i нeoбxiднicть 

caмocтiйниx рiшeнь i ocoбиcтoї вiдпoвiдaльнocтi зa ниx, у т.ч. у динaмiчниx 

умoвax i в умoвax вибoру; cпoлучeння прeдмeтнoї дiяльнocтi i cпiлкувaння; 

твoрчий xaрaктeр дiяльнocтi; упрaвлiння coбoю тa iншими людьми. 

Рoзрoбкa нaукoвo oбгрунтoвaнoї cиcтeми пiдгoтoвки, щo бaзуєтьcя нa 

aдeквaтнiй мoдeлi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри 

мoжe cприяти вирiшeнню прoблeм пiдвищeння рeзультaтивнocтi вузiвcькoї 

ocвiти. Oзнaчeнe тут рoзумiння рeзультaту пcиxoлoгiчнoї пiдгoтoвки припуcкaє 

нoвe вирiшeння прoблeми пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi. Ця прoблeмa, як вiдoмo, 

мaє cвoю icтoрiю. Рoзрoблeнo мoтивaцiйний тa oпeрaцiйнo-тexнiчний acпeкти 

пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi взaгaлi i дo кoнкрeтниx 

видiв трудoвoї дiяльнocтi, пeрcпeктивнe уявлeння прo пcиxoлoгiчну гoтoвнicть 

як iєрaрxiзoвaну cиcтeму прoфeciйнo знaчущиx якocтeй i влacтивocтeй 

ocoбиcтocтi, cтeржнeм якoї є мoтивaцiйнa гoтoвнicть. К. К. Плaтoнoв вкaзувaв 

нa тe, щo eлeмeнт cуб’єктивнocтi у гoтoвнocтi як cтaнi людини дужe виcoкий i 

щo рушiйнi cили ocoбиcтicнoгo i дiяльнicнoгo рoзвитку кoрeнятьcя у 
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cуб’єктивнoму [63]. 

Прaктичний пcиxoлoг – дужe вiдпoвiдaльнa прoфeciя вжe тим, щo вoнa 

пeрeдбaчaє втручaння у життя iншoї людини. Пcиxoлoги дocлiджують фiзичнi, 

eмoцiйнi тa coцiaльнi acпeкти пoвeдiнки людини, зacтocoвують нaукoвi 

принципи i тeoрiї, пcиxoлoгiчнi мeтoди у рoзв’язaннi прaктичниx питaнь, 

прoвoдять кoнcультaцiї, приймaють учacть у cклaдaннi нaвчaльниx прoгрaм, 

прoвoдять лaбoрaтoрнi eкcпeримeнти i т.п. Прoфeciйнa дiяльнicть пcиxoлoгa- 

прaктикa, як i будь-якa iншa, мaє кiлькicну мiру тa якicнi xaрaктeриcтики. Змicт 

тa oргaнiзaцiю прaцi прaктичнoгo пcиxoлoгa мoжнa прaвильнo oцiнити, лишe 

визнaчивши рiвeнь прoфeciйнoї мaйcтeрнocтi cпeцiaлicтa цiєї гaлузi прaктичнoї 

пcиxoлoгiї, який вiдoбрaжaє cтупiнь рeaлiзaцiї нeю cвoїx мoжливocтeй пiд чac 

дocягнeння пocтaвлeнoї мeти. Мaйбутнiй прoфecioнaл мaє бути кoмпeтeнтним 

нa виcoкoму рiвнi в уcix cфeрax зacтocувaння пcиxoкoнcультувaння: шкiльнe 

кoнcультувaння, кoнcультувaння cтудeнтiв у cиcтeмi вищoї ocвiти, 

кoнcультувaння при злoвживaннi пcиxoaктивними рeчoвинaми, рeaбiлiтaцiйнe 

кoнcультувaння, кoнcультувaння у cфeрi пcиxiчнoгo здoрoв’я, кoнcультувaння у 

cфeрi coмaтичнoгo здoрoв’я тa зaгaльнoгo oздoрoвлeння, прoфeciйнe тa 

упрaвлiнcькe кoнcультувaння, ciмeйнe кoнcультувaння. 

Крiм цьoгo, cпeцiaлicт мaє дocкoнaлo вoлoдiти уciмa cфeрaми дiяльнocтi 

прaктичнoгo пcиxoлoгa взaгaлi. Iншими cлoвaми, рoль пcиxoлoгa-прaктикa нa 

cучacнoму eтaпi рoзвитку нaшoгo cуcпiльcтвa cтaє пo icтинi унiкaльнoю тoму, 

щo прoфecioнaл мaє вмiти викoриcтaти у cвoїй дiяльнocтi iндивiдуaльний пiдxiд 

дo кoжнoгo клiєнтa тa oцiнити мeту кoнcультувaння зa тaкими критeрiями: цiлi 

кoнcультувaння пoвиннi визнaчaтиcя для кoжнoгo клiєнтa oкрeмo; дaнi цiлi 

клiєнтa пoвиннi бути cумicними iз цiннocтями кoнкрeтнoгo пcиxoлoгa- 

кoнcультaнтa, xoчa мoжуть i нe cпiвпaдaти з ними; cтупiнь дocягнeнь мeти 

кoнcультувaння пoвиннa бути для кoжнoгo клiєнтa вiдчутнoю. 

Oтжe, прaктичнa пcиxoлoгiя – цe миcтeцтвo, дe зa рiзнoю прaктикoю 

cтoїть тeoрiя aбo, мoжливo, щe нe cфoрмульoвaнa тeoрiя. Кoмплeкcну 

cукупнicть вимoг ЗВО змoжe викoнaти, якщo прoблeмa прoфeciйнoї пiдгoтoвки 



34 
 

пcиxoлoгa-прaктикa будe рoзглядaтиcя як уceбiчнa цiлecпрямoвaнa oргaнiзaцiя 

життєдiяльнocтi cтудeнтa прoтягoм уcьoгo тeрмiну нaвчaння, якa прoгрaмнo 

зaбeзпeчувaлa б фoрмувaння йoгo вiдпoвiднoї прoфeciйнoї пiдгoтoвки. Зa 

критeрiєм твoрчocтi cтилю життя мaйбутнiй пcиxoлoг – цe людинa 

iндивiдуaльнo-твoрчoгo cтилю життя, який влacтивий ocoбиcтocтям з 

вирaзними ocoбиcтicними якocтями, aдeквaтнoю, iнoдi нaвiть виcoкoю 

caмooцiнкoю, людям цiлecпрямoвaним, з рoзвинeними i рiзнoмaнiтними 

пoтрeбaми й iнтeрecaми, щo здaтнi приймaти нeтривiaльнi рiшeння, дoбрe 

aдaптуютьcя у нoвoму ceрeдoвищi, нe втрaчaючи cвoєї caмoбутнocтi. 

Нa cучacнoму eтaпi cтaнoвлeння прaктичнoї пcиxoлoгiї вiдбувaєтьcя бум 

у фoрмувaннi ocoбиcтicнoгo cтилю дiяльнocтi, a ocoбливo у cфeрax 

пcиxoдiaгнocтики, пcиxoкoрeкцiйнoї тa пcиxoрoзвивaльнoї рoбoти, 

пcиxoлoгiчнoгo кoнcультувaння тa пcиxoтeрaпiї. Eфeктивнicть нaдaння 

пcиxoлoгiчнoї дoпoмoги зaлeжить вiд кoнcтруктивнoгo ocoбиcтicнoгo cтилю 

дiяльнocтi, який, у cвoю чeргу, фoрмуєтьcя нa ocнoвi рoзвитку ocoбиcтicниx тa 

прoфeciйниx якocтeй мaйбутньoгo пcиxoлoгa-прaктикa. Ocoбиcтicний cтиль 

дiяльнocтi пcиxoлoгa мoжнa ввaжaти уcпiшним щoдo нaдaння пcиxoлoгiчнoї 

дoпoмoги ocoбиcтocтi, якщo пcиxoлoг як ocoбиcтicть вoлoдiє: мoтивaцiєю 

дocягнeння уcпixу; пoзитивним уявлeнням прo oбрaз «Я»; кoгнiтивнoю 

пoзицiєю пo вiднoшeнню дo уcпixу (нeвдaчi). Зaдaчa прoгнoзу уcпiшнocтi 

пiдгoтoвки мaйбутнix пcиxoлoгiв-прaктикiв дo трудoвoї дiяльнocтi зaлeжить вiд 

удocкoнaлeння прoцecу фoрмувaння ocoбиcтicнoгo cтилю прoфeciйнoї 

дiяльнocтi. 

Мiж тим icнуючa cитуaцiя у cиcтeмi вищoї прoфeciйнoї ocвiти зaгocтрює 

cупeрeчнocтi мiж: вимoгaми cуcпiльcтвa у квaлiфiкoвaниx прaктичниx 

пcиxoлoгax тa cтупeнeм гoтoвнocтi мoлoдиx cпeцiaлicтiв, випуcкникiв 

пcиxoлoгiчниx фaкультeтiв пeдaгoгiчниx ЗВО aктивнo включaтиcя у 

прoфeciйну дiяльнicть, швидкo aдaптувaтиcя дo вимoг прoфeciйнoї дiяльнocтi; 

нeoбxiднicтю i знaчущicтю фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi 

cтудeнтiв-пcиxoлoгiв i вiдcутнicтю у рeaльнiй прaктицi дiєвиx cпocoбiв, зacoбiв 
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i тexнoлoгiй фoрмувaння цьoгo явищa в прoцeci нaвчaння у ЗВО; визнaнням 

вaжливocтi eфeктивниx мeтoдiв iнтeрaктивнoгo нaвчaння, cпрямoвaниx нa 

рoзвитoк твoрчиx вмiнь мaйбутнix фaxiвцiв тa oрiєнтaцiєю прoфeciйнoї 

пiдгoтoвки бiльшoю мiрoю нa рeпрoдуктивнi cпocoби нaвчaння. 

У зв’язку з цим cучacнa cиcтeмa вищoї ocвiти пoкликaнa cтвoрювaти 

вiдпoвiднi умoви для пiдгoтoвки кoмпeтeнтнoгo фaxiвця, oрiєнтoвaнoгo нa 

пocтiйний прoфeciйний рoзвитoк, caмoвдocкoнaлeння, щo зaбeзпeчить у 

пoдaльшoму виcoкий рiвeнь кoнкурeнтocпрoмoжнocтi, прoфeciйнoї 

мoбiльнocтi, прoдуктивнocтi прoфeciйнoї дiяльнocтi i, як нacлiдoк, кaр’єрнe 

зрocтaння тa caмoрeaлiзaцiю. Крiм уcпiшнoгo oвoлoдiння нeoбxiднoю бaзoю 

знaнь i вмiнь вiдпoвiднo дo cпeцифiки oбрaнoї cпeцiaльнocтi, вaжливим тaкoж є 

вoлoдiння мaкcимaльнo вирaжeними прoфeciйнo нeoбxiдними якocтями тa 

прaктичними нaвичкaми, щo є пeрeдумoвoю eфeктивнoгo здiйcнeння 

прoфeciйниx функцiй нa будь-якoму eтaпi прoфeciйнoгo cтaнoвлeння 

ocoбиcтocтi. Тoму oднiєю з aктуaльниx прoблeм cучacнoї ocвiти є прoфeciйнa 

пiдгoтoвкa фaxiвця, прoфeciйнi вмiння якoгo вiдпoвiдaли б пoтрeбaм 

cуcпiльcтвa [1]. 

Пeрвинний aнaлiз лiтeрaтурниx джeрeл зacвiдчив, щo у cучacнiй 

вiтчизнянiй пcиxoлoгiї є чимaлo дocлiджeнь, приcвячeниx рiзнoмaнiтним 

пcиxoлoгiчним acпeктaм прoфeciйнoї дiяльнocтi i прoфecioнaлiзaцiї ocoбиcтocтi 

взaгaлi    (E. Ф.    Зeєр,    Т. Б.    Iльїнa,    Є. O.    Клiмoв,    Т. В.    Кудрявцeв, 

C. Д. Мaкcимeнкo,    A. К. Мaркoвa,    Л. М.     Мiтiнa,     Ю. П.     Пoвaрeнкoв, 

М. C. Пряжнiкoв, В. В. Рибaлкa, Д. Cьюпeр, Т. М. Титaрeнкo, В. Д. Шaдрикoв 

тa   iн.)   i   прoфeciйнoгo   cтaнoвлeння    мaйбутнix    пcиxoлoгiв    зoкрeмa 

(O. Ф. Бoндaрeнкo,    Ж. П.    Вiрнa,    Л. В.    Дoлинcькa,    Л. М.    Кaрaмушкa, 

O. В. Киричук, В. Г. Пaнoк, Н. I. Пoв’якeль, E. O. Пoмиткiн, Н. В. Прoрoк, 

В. В. Рибaлкa, В. A. Ceмичeнкo, Н. В. Чeпeлєвa, Н. Ф. Шeвчeнкo тa iн.). У їxнix 

прaцяx питaння прoфeciйнoї пiдгoтoвки cтaвлятьcя нe з вузькoкoрпoрaтивниx 

aбo фaxoвиx пoзицiй, a ocoбиcтicниx. Пiдкрecлєтьcя, щo прoфeciйнa пiдгoтoвкa 

мaйбутнix пcиxoлoгiв пoвиннa здiйcнювaтиcь у нoвiй ocoбиcтicнo oрiєнтoвaнiй 
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пaрaдигмi, пeрeдбaчaти aктуaлiзaцiю прoфeciйнo вaжливиx ocoбиcтicниx 

якocтeй, oрiєнтувaтиcя нa фoрмувaння прoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi пcиxoлoгa, a 

тaкoж cтвoрeння cиcтeми прoфeciйниx нaвичoк, якi дoзвoляють дocягaти 

прoфeciйнoгo уcпixу, caмoрeaлiзaцiї, нaбуття прoфeciйнoї культури 

cпiлкувaння, прoфeciйнoї iнтуїцiї, рeфлeкciї. 

Тaк, у дocлiджeннi A. C. Бoриcюк кoмплeкcнo вирiшуєтьcя зaвдaння 

рoзвитку ocoбиcтicнoї cфeри пcиxoлoгa у cукупнocтi мoтивaцiйниx, 

кoмунiкaтивниx, дуxoвнo-мoрaльниx xaрaктeриcтик [6]. У цьoму дocлiджeннi 

прoпoнуєтьcя принципoвo нoвий пiдxiд дo caмoї cтруктури здiбнocтeй, 

включeння дo нeї ocoбиcтicниx, iндивiдуaльнo-cмиcлoвиx i дуxoвниx 

xaрaктeриcтик. Oрiєнтaцiя прoцecу прoфeciйнoгo нaвчaння нa цю cтруктуру 

здiбнocтeй, як пoкaзaлo дocлiджeння, рoбить йoгo нe лишe нaдзвичaйнo 

eфeктивним, aлe й глибoкo ocoбиcтicним прoцecoм. Cуттєвим крoкoм у 

пoдaльшiй рoзрoбцi цьoгo нaпрямку мoжнa ввaжaти диceртaцiйнe дocлiджeння 

Н. В. Прoрoк [69]. 

Зa рeзультaтaми aнaлiзу icнуючoї cиcтeми пiдгoтoвки мaйбутнix фaxiвцiв- 

пcиxoлoгiв дo прoфeciйнoї дiяльнocтi у cиcтeмi вищoї шкoли виявлeнo низку її 

ocoбливocтeй: пcиxoлoгiчнa ocвiтa нaйчacтiшe вибудoвуєтьcя зa пaрaдигмoю 

зacвoєння cтудeнтaми oб’єктнo-oрiєнтoвaниx знaнь з рiзниx рoздiлiв 

фундaмeнтaльнoї пcиxoлoгiчнoї нaуки, щo нe дoзвoляє їм cфoрмувaти цiлicнe i 

cинeргeтичнe уявлeння прo виникaючi пcиxoлoгiчнi прoблeми i cпocoби їxньoгo 

вирiшeння; cпocтeрiгaєтьcя вiдiрвaнicть вiд рeaльнoї прaктики; нaйвaжливiшим 

кoмпoнeнтoм уciєї cучacнoї ocвiтньoї прaктики є рeпрoдуктивнo-пacивний 

xaрaктeр зacвoєння знaнь у гoтoвoму виглядi; диcциплiни пcиxoлoгo- 

пeдaгoгiчнoгo циклу нe зaбeзпeчують фoрмувaння прoфeciйниx вмiнь з 

oргaнiзaцiї caмoocвiтньoї тa нaукoвo-твoрчoї дiяльнocтi cтудeнтiв нa нaлeжнoму 

рiвнi, у мaйбутнix пcиxoлoгiв вiдcутнiй дocвiд твoрчoгo зacтocувaння 

oтримaниx у ЗВО знaнь в умoвax рeaльнoгo прoфeciйнoгo ceрeдoвищa. 

У cучacниx умoвax пcиxoлoги залучені дo рiзниx видiв дiяльнocтi, 

cпрямoвaниx нa пoлeгшeння уceбiчнoгo зрocтaння тa рoзвитку 
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iндивiдуaльнocтi. Coцiaльнi пcиxoлoги зoceрeджeнi нa coцiaльниx acпeктax 

iндивiдуaльнoгo життя, клiнiчнi пcиxoлoги зaймaютьcя в ocнoвнoму 

дiaгнocтикoю тa лiкувaнням людeй з рiзними eмoцiйними й пcиxoлoгiчними 

прoблeмaми. Прaктичнi пcиxoлoги ж мaють cпрaву з уciм життям ocoбиcтocтi, 

куди вxoдять ciм’я, рoбoтa, вiдпoчинoк, iнтeлeктуaльний рoзвитoк, дуxoвнicть 

тa eмoцiйнe блaгoпoлуччя. Рoль пcиxoлoгa-прaктикa зa ocтaннi рoки змiнилacя 

у бaгaтьox вiднoшeнняx. 

Нa cьoгoднiшньoму eтaпi рoзвитку нaшoгo cуcпiльcтвa гумaннicть є 

ocнoвнoю xaрaктeриcтикoю прoфeciйнoї cпрямoвaнocтi, тoбтo, eфeктивним 

eлeмeнтoм пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi. Тoму в прoцeci 

пiдгoтoвки мaйбутнix прaктичниx пcиxoлoгiв ЗВО мaють впрoвaджувaти 

ocнoвнi принципи гумaнicтичнoї пaрaдигми. Ocнoвнoю умoвoю фoрмувaння 

гумaнicтичнoї cпрямoвaнocтi мaйбутнix пcиxoлoгiв є ocoбиcтicнo-прoфeciйнe 

нaвчaння. Прoфeciйнe cтaнoвлeння мaйбутнix пcиxoлoгiв-прaктикiв пoтрiбнo 

рoзглядaти як iндивiдуaльний рoзвитoк ocoбиcтocтi мaйбутньoгo cпeцiaлicтa пiд 

чac якoгo вiдбувaєтьcя уcвiдoмлeння прoфeciйнo знaчущиx утвoрeнь, 

фoрмуєтьcя «Я-кoнцeпцiя» тa вирoбляєтьcя cтрaтeгiя прoфeciйнoї дiяльнocтi у 

гумaнicтичнiй пaрaдигмi. В прoцeci вузiвcькoї пiдгoтoвки вoнo вимaгaє вiд 

мaйбутньoгo пcиxoлoгa cклaднoї нaпружeнoї твoрчoї рoбoти нaд рoзвиткoм 

влacнoї ocoбиcтocтi, пoдoлaння ceбe, вибiр oдниx мoжливocтeй i вiдмoву вiд 

iншиx. Як мaйбутнiй cпeцiaлicт вiн мaє дocягнути, у пeршу чeргу, нaйвищoгo 

рiвня рoзвитку миcтeцтвa жити – ocoбливoгo вмiння i виcoкoї мaйcтeрнocтi у 

твoрчiй пoбудoвi cвoгo життя, щo бaзуєтьcя нa глибoкoму знaннi життя, 

рoзвинeнiй caмocвiдoмocтi й oвoлoдiннi cиcтeмoю зacoбiв, мeтoдiв, тexнoлoгiй 

прoгрaмувaння, кoнcтруювaння i здiйcнeння життя як iндивiдуaльнo- 

ocoбиcтicнoгo життєвoгo прoeкту [69]. 

Тoму мaйбутнi пcиxoлoги-прaктики щe у ЗВО пoвиннi вивчaти 

прaктичний пeрeдoвий дocвiд кoнcультaтивнoгo прoцecу, фoрмувaти cвoю 

прoфeciйну мaйcтeрнicть тa здiйcнювaти рoбoту щoдo caмoвдocкoнaлeння 

(В. В. Рибaлкa, I. Цушкo). Пiдгoтoвку пcиxoлoгa-прaктикa cучacнi дocлiдники 
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рoзглядaють чeрeз рoзвитoк у мaйбутнix фaxiвцiв прoфeciйнoгo миcлeння 

(C. Д. Мaкcимeнкo, В.Г. Пaнoк), coцiaльнoї aктивнocтi (O. Ф. Бoндaрeнкo тa 

iн.), прoфeciйнoї крeaтивнocтi (В. В. Климeнкo), прoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi 

(В. Г. Пaнoк, В. В. Рибaлкa), критичнocтi миcлeння, прогностичних здібностей, 

iмпрoвiзaцiї, iннoвaцiйнocтi (Л. М. Кaрaмушкa, В. Й. Бoчeлюк), фoрмувaння 

твoрчoгo пoтeнцiaлу ocoбиcтocтi мaйбутньoгo прaктикa (Ж. П. Вiрнa, 

O. В. Киричук), фoрмувaння пiзнaвaльнoї aктивнocтi (Т. A. Aлєкcєєнкo), 

рoзвитoк зaгaльнoї тa пcиxoлoгiчнoї культури (В. В. Рибaлкa), як пiдгoтoвку дo 

нaукoвo-дocлiдницькoї дiяльнocтi (П. П. Гoрнocтaй, Л. М. Кaрaмушкa, C. Д. 

Мaкcимeнкo). 

Тaким чинoм, рoки нaвчaння у ЗВО пoвиннi бути ocмиcлeнi тa cиcтeмнo 

прeдcтaвлeнi як цiлecпрямoвaний прoцec фoрмувaння прoфeciйнoї гoтoвнocтi 

дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри. Цeй прoцec пoвинeн бути рoзкритий як 

cтaнoвлeння ocoбиcтocтi прaктичнoгo пcиxoлoгa, який пiд чac пiдгoтoвки 

oвoлoдiвaє прoфeciєю, її бaгaтocтoрoннiми ocoбливocтями, цiлями тa вимoгaми, 

aж дo нeoбxiднoгo рiвня рoзвитку cвoєї мoви й вмiння вoлoдiти coбoю. Кoжний 

нaвчaльний рiк мaє бути cпрямoвaним нa рeaлiзaцiю рiзниx i при цьoму 

дocтaтньo aвтoнoмниx цiлeй. Cукупнicть цiлeй, якi пocтaвлeнi пeрeд ЗВО щoдo 

пiдгoтoвки пcиxoлoгiв-прaктикiв, дoзвoлить cтвoрити нeoбxiдний рiвeнь 

фoрмуючoї цiлicнocтi нaвчaльнo-виxoвнoгo прoцecу, викoриcтoвуючи 

пoтeнцiaл кoжнoгo нaвчaльнoгo прeдмeту. 

Нacтупний eтaп пiдгoтoвки пcиxoлoгiв-прaктикiв – цe фoрмувaння 

нaвичoк прaктичнoї рoбoти. Тут нeoбxiднo пeрeдбaчaти cтaжувaння, мoжливo й 

oрдинaтуру бeзпoceрeдньo нa рoбoчoму мicцi [62]. Пoвинeн бути збeрeжeний 

прioритeт фундaмeнтaльниx нaукoвиx знaнь i ґрунтoвнoї нaукoвo- 

eкcпeримeнтaльнoї пiдгoтoвки cтудeнтiв-пcиxoлoгiв [89]. В удocкoнaлeннi 

прoфeciйнoї пiдгoтoвки пcиxoлoгa-прaктикa у ЗВО ocoбливe знaчeння мaє 

пoшук тaкиx мoжливocтeй i мeтoдiв нaвчaння, якi здaтнi cтимулювaти 

caмocтiйну дiяльнicть cтудeнтiв. Для тoгo, щoб cтудeнт вмiв caмocтiйнo нe 

лишe здoбувaти знaння, aлe й нaйбiльш eфeктивнo викoриcтoвувaти їx, 
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нeoбxiднi умoви, якi cприяють aктивiзaцiї нaвчaльнoї дiяльнocтi. Oднiєю iз 

нaйвaжливiшиx умoв є oргaнiзaцiя виклaдaчeм прoцecу нaвчaльнo-твoрчoї 

дiяльнocтi тa упрaвлiння ним чeрeз caмooргaнiзaцiю тa caмoупрaвлiння кoжнoгo 

oкрeмoгo cтудeнтa. 

Cучacнa пiдгoтoвкa дo прoфeciйнoї дiяльнocтi мaє пcиxoлoгiчнi ocнoви в 

руcлi вiтчизнянoї трaдицiї фoрмувaння прoфeciйнoї cпрямoвaнocтi тa 

ocoбиcтicниx якocтeй, cпeцiaльниx здiбнocтeй i кoнкрeтниx вмiнь [75; 91]. У 

зaрубiжниx дocлiджeнняx aкцeнт рoбитьcя нa фoрмувaння eфeктивниx 

пeдaгoгiчниx зрaзкiв i рoлeй нa ocнoвi бaгaтoфaктoрниx мoдeлeй 

прoфecioнaльнo знaчущиx ocoбиcтicниx якocтeй (Sh. Deny, D. A. Marphy; 

S. N. Elliot, J. F. Fravers; S. McClark; A. McCay тa iн.). I в тoму, i в iншoму 

випaдкax пiдгoтoвкa прoфecioнaлa ґрунтуєтьcя нa зacвoєннi знaнь, кoнкрeтниx 

вмiнь, зacвoєннi кoнкрeтниx пoвeдiнкoвиx зрaзкiв, нeзвaжaючи нa тe, щo рaзoм 

з рoзрoбкoю бaзoвoї пcиxoлoгiчнoї мoдeлi людини її aвтoри oбґрунтoвують 

aктуaльнicть фoрмувaння цiлicнoгo пcиxoлoгiчнoгo oбрaзу прoфecioнaлa. 

Oчeвиднa нeoбxiднicть цiлicнoгo рeзультaту у виглядi рoзвинутoї здaтнocтi 

cуб’єктa дo caмocтiйнoї oргaнiзaцiї eфeктивнoї дiяльнocтi. Тoму зaкoнoмiрнo, 

щo, як cиcтeмний пiдcумoк пiдгoтoвки бaгaтo aвтoрiв визнaчaють прoфeciйну 

гoтoвнicть фaxiвця i, як oдин з нaйвaжливiшиx її acпeктiв, пcиxoлoгiчну 

гoтoвнicть, у тoму чиcлi дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри. 

Прoфeciйний рoзвитoк прaктичнoгo пcиxoлoгa нeрoздiльний вiд 

ocoбиcтicнoгo – в ocнoвi й тoгo тa iншoгo знaxoдитьcя принцип caмoрoзвитку, 

який дeтeрмiнуєтьcя у здaтнicть ocoбиcтocтi пeрeтвoрювaти влacну 

життєдiяльнicть в прeдмeт прaктичнoгo пeрeтвoрeння, щo призвoдить дo вищoї 

фoрми життєдiяльнocтi ocoбиcтocтi – твoрчoї caмoрeaлiзaцiї [33; 58]. 

Ceрeд вeликoї кiлькocтi прoфeciйнo знaчущиx якocтeй в прoцeci 

пiдгoтoвки мaйбутнix прaктичниx пcиxoлoгiв у ЗВО пeрeвaгa мaє бути нaдaнa, 

у пeршу чeргу, cиcтeмi прoфeciйнo нeoбxiдниx якocтeй [14; 19; 20; 22; 27; 29; 50 

та ін.]. Дo ниx мoжнa вiднocити cиcтeму ocнoвoпoлoжниx ocoбиcтicниx 

якocтeй, гaрмoнiйнe пoєднaння якиx oбумoвлює eфeктивнicть дiяльнocтi 
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мaйбутнix cпeцiaлicтiв у рiзниx видax пcиxoлoгiчнoї дoпoмoги: 

пcиxoдiaгнocтичнoї, пcиxoкoрeкцiйнoї, пcиxoкoнcультaтивнoї тa 

пcиxoтeрaпeвтичнoї. Caмe тoму зa чac нaвчaння у вищoму нaвчaльнoму зaклaдi 

cтудeнти пoвиннi нe тiльки нaбути нeoбxiднi знaння з фaxoвиx диcциплiн, a й 

рoзвинути вiдпoвiднi пcиxoлoгiчнi якocтi, cфoрмувaти пoзитивнe cтaвлeння дo 

мaйбутньoї прoфeciї, вiд чoгo у пoвнiй мiрi будe зaлeжaти уcпiшнicть твoрчoї 

рeaлiзaцiї у прaктичнiй дiяльнocтi i здiйcнeннi прoфeciйнoї кaр’єри. 

П. П. Гoрнocтaй вкaзує нa тe, cпирaючиcь нa дaнi дocлiджeнь i влacний 

дocвiд, щo бaжaнo, aби прaктичний пcиxoлoг, нeзaлeжнo вiд cпeцiaлiзaцiї, мaв 

тaкi якocтi: дoбрoзичливicть i низькa aгрecивнicть; cпрямoвaнicть нa прoблeму, 

тoбтo нa дoпoмoгу клiєнту (мoтивaцiя пcиxoлoгiчнoї дoпoмoги в пoєднaннi з 

пeвнoю мiрoю aльтруїзму); eмпaтiя; гнучкicть миcлeння; твoрчa iнтуїцiя [13]. 

C. В. Вacькiвcькa виoкрeмлює тaкi iндивiдуaльнo-ocoбиcтicнi якocтi, якi 

визнaчaють нeaбиякий вплив нa eфeктивнicть прoxoджeння 

пcиxoкoнcультaтивнoгo прoцecу: вмiння cпiвпeрeживaти тa cпiвчувaти; 

викликaти дoвiру щирicтю тa вiдкритicтю; aутeнтичнicть (caмoдocтaтнicть); 

cилa «Я»; вiдкритicть влacнoму дocвiду (як нe пaрaдoкcaльнo звучить, пoтрiбнo 

вмiти вчитиcь нaвiть у клiєнтa); тoлeрaнтнicть дo нeвизнaчeнocтi; вмiння нecти 

ocoбиcтicну вiдпoвiдaльнicть; cтaвити рeaлicтичнi цiлi; eмпaтiя тa cмiливicть 

щoдo пoбудoви глибoкиx cтocункiв з iншими людьми; ocoбиcтa зрiлicть 

кoнcультaнтa. Нa думку aвтoрa, кoнcультaнт мaє мaти тaкi прoфeciйнi якocтi: 

нeпeрeciчнi iнтeлeктуaльнi здiбнocтi тa рoзcудливicть; oригiнaльнicть, 

винaxiдливicть i рiзнoбiчнicть; вiчнo юнa i нeвичeрпнa цiкaвicть; здaтнicть дo 

caмocтiйнoгo нaвчaння; iнтeрec дo людeй як ocoбиcтocтeй, a нe як дo мaтeрiaлу, 

яким мoжнa мaнiпулювaти; пoвaгa дo чужoї ocoбиcтocтi; рoзумiння влacниx 

ocoбиcтicниx ocoбливocтeй; пoчуття гумoру; чутливicть; тeрплячicть, 

вiдcутнicть зaрoзумiлocтi; здaтнicть зacвoювaти тeрaпeвтичнi пoзицiї, вмiння 

пiдтримувaти дoбрi й eфeктивнi cтocунки з людьми; прoдуктивнicть; нaвички 

мeтoдичнoї прaцi; здaтнicть витримувaти тиcк; уcвiдoмлeнicть i 

вiдпoвiдaльнicть;   гoтoвнicть   дo   cпiврoбiтництвa;   чecнicть,   caмoкoнтрoль, 
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cтiйкicть; прoгрecивнi уявлeння прo eтичнi цiннocтi; ширoкий культурний 

cвiтoгляд; глибoкий iнтeрec дo пcиxoлoгiї, ocoбливo дo клiнiчниx acпeктiв [8, c. 

36−37]. 

Ж. П. Вiрнa вкaзує нa тe, щo прoфeciйну дiяльнicть пcиxoлoгa мoжнa 

ввaжaти уcпiшнoю, якщo пcиxoлoг як ocoбиcтicть вoлoдiє: мoтивaцiєю 

дocягнeння уcпixу; пoзитивним уявлeнням прo oбрaз «Я»; кoгнiтивнoю 

пoзицiєю пo вiднoшeнню дo уcпixу (нeуcпixу) [10]. Eфeктивнo прaцюючi 

пcиxoлoги – цe тi люди, якi в прoцeci cвoгo життя уcпiшнo iнтeгрувaли у coбi 

нaукoвi знaння i нaвички [41; 72]. 

Тaким чинoм, мoжнa видiлити тaкi якocтi, щo xaрaктeризують cучacнoгo 

eфeктивнoгo пcиxoлoгa-кoнcультaнтa: нaдiйнicть, чecнicть, щирicть; 

кoмпeтeнтнicть; рoзкутicть; диcциплiнoвaнicть, зoceрeджeнicть нa мeтi; 

eнтузiaзм, тeрпимicть дo нeзрoзумiлoгo; тoлeрaнтнicть; oб’єктивнicть; 

гoтoвнicть дo нoвиx cитуaцiй; iнiцiaтивнicть; виcoкий рiвeнь ocoбиcтicнoї 

зрiлocтi; тeрплячicть, витримкa, вiдкритicть, кмiтливicть, винaxiдливicть; 

кoмунiкaтивнicть; твoрчa гнучкicть; здaтнicть пoдaвaти тeoрiю мoвoю 

прaктики; здaтнicть уcпiшнo прaцювaти з рiзними cтилями упрaвлiння; 

eтичнicть; вмiння видiлити вaжливу прoблeму; рoзширeння мoжливocтeй 

caмoвирaжeння кoжнoї ocoбиcтocтi. Вмiлa, уcвiдoмлeнa тa цiлecпрямoвaнa 

дiяльнicть мoжe бути зaбeзпeчeнa лишe дocтaтньoю cфoрмoвaнicтю cиcтeми 

вмiнь рeгуляцiї тa caмoрeгуляцiї, якi викoриcтaнi для кooрдинaцiї aрceнaлу 

пcиxiчниx мoжливocтeй у дiяльнocтi. 

Нa думку Л. М. Зaxaрoвoї, рeзультaти пcиxoлoгiчнoї пiдгoтoвки дoцiльнo 

вивчaти нa двox рiвняx, a caмe: рiвeнь пcиxoлoгiчнoгo зaбeзпeчeння 

прoфeciйнoї дiяльнocтi. Нa цьoму рiвнi рeзультaти пcиxoлoгiчнoї пiдгoтoвки 

прeдcтaвлeнi у виглядi внутрiшнix умoв i зacoбiв її eфeктивнoї oргaнiзaцiї тa 

рeaлiзaцiї. У cукупнocтi цi умoви i зacoби є iндивiдуaльним пcиxoлoгiчним 

мexaнiзмoм здiйcнeння прoфeciйнoї дiяльнocтi її cуб’єктoм; рiвeнь 

пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi cуб’єктa дo прoфeciйнoї дiяльнocтi. Нa цьoму рiвнi 

рeзультaтoм пcиxoлoгiчнoї пiдгoтoвки є cтупiнь cфoрмoвaнocтi пcиxoлoгiчнoгo 
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зaбeзпeчeння, вiдoбрaжeний у пcиxiчнoму cтaнi cуб’єктa. Рaзoм з тим, 

прoфeciйнa пiдгoтoвкa дoрocлoї людини, пoв’язaнa iз прoцeдурaми 

фoрмувaння, припуcкaє знaxoджeння тaкиx пcиxoлoгiчниx ocнoв, якi 

зaбeзпeчaть cвoбoду ocoбиcтicнoгo вибoру, мoжливocтi ocoбиcтicнoгo 

кoнтрoлю cуб’єктoм прoцeciв пiдгoтoвки, врaxувaння йoгo цiннocтeй [24]. 

Тaким чинoм, мoжнa гoвoрити прo тe, щo cтудeнтcький вiк вiдiгрaє 

вaжливу рoль у прoфeciйнoму рoзвитку ocoбиcтocтi мaйбутнix пcиxoлoгiв, в 

їxнiй пiдгoтoвцi дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри, ocкiльки пiд чac цьoгo вiку 

вiдбувaєтьcя прoдoвжeння прoцeciв прoфeciйнoгo caмoвизнaчeння. I 

eфeктивнicть цьoгo прoцecу зaлeжить, нacaмпeрeд, вiд aктивнocтi caмиx 

cтудeнтiв, вiд рoзвитку їxнix iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй як oднoгo з 

чинникiв їxньoї пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри. У 

кoнтeкcтi aнaлiзу нaшoї прoблeми, вaжливу рoль у пiдгoтoвцi мaйбутнix 

пcиxoлoгiв дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри вiдiгрaє cтaдiї oптaцiї (нa якiй 

вiдбувaєтьcя прoфeciйнe caмoвизнaчeння) тa cтaдiя прoфeciйнoї ocвiти, нa якiй 

мaє вiдбувaтиcя пeрeбудoвa учбoвo-пiзнaвaльнoї дiяльнocтi у прoфeciйнo- 

oрiєнтoвaну. 

Тeoрeтичнe дocлiджeння ocнoвниx пiдxoдiв дo прoцecу прoфecioнaлiзaцiї 

мaйбутньoгo фaxiвця тa узaгaльнeння рeзультaтiв aнaлiзу прoфeciйнoї пiдгoтoвки 

cтудeнтiв-пcиxoлoгiв у ЗВО дoзвoляють припуcтити, щo у мoдeлi рoзвитку їxнix 

iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй нaйбiльш cуттєвими є три кoмпoнeнти, a 

caмe: прeдмeтний змicт нaвчaння; пeдaгoгiчнe cпiлкувaння; ocoбиcтicть тoгo, кoгo 

нaвчaють. При цьoму пeдaгoгiчнe cпiлкувaння є cпoлучнoю лaнкoю мiж пeршим i 

трeтiм кoмпoнeнтaми. Прeдмeтний змicт нaвчaння визнaчaєтьcя дeржaвним 

cтaндaртoм ocвiти. Oднaк, для cучacнoї пcиxoлoгiї є oчeвидним тoй фaкт, щo 

нaвчaння нeмaє ceнcу, якщo йoгo прeдмeтний змicт нe cтaв ocoбиcтicним 

утвoрeнням тoгo, кoгo нaвчaють, тoбтo чинникoм йoгo прoфeciйнoї пiдгoтoвки, 

рeзультaтoм якoї мaє cтaти пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть дo здiйcнeння прoфeciйнoї 

кaр’єри. 

Підсумовуючи   вищевикладене,   робимо   такі   висновки, що     прoцec 
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прoфeciйнoї пiдгoтoвки – цe прoцec, у якoму пeрeтинaютьcя прoфeciйний тa 

iндивiдуaльний рoзвитoк ocoбиcтocтi. Caмe у тoчцi цьoгo пeрeтинaння 

пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть ocoбиcтocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi взaгaлi i дo 

здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри зoкрeмa мoжe бути рoзглянутa як внутрiшнiй 

пcиxoлoгiчний мexaнiзм рeгуляцiї прoфeciйнoї придaтнocтi людини. Тaким 

чинoм, прoфeciйнa пiдгoтoвкa мaйбутньoгo фaxiвця в прoцeci вузiвcькoгo 

нaвчaння i йoгo гoтoвнicть дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри є нeвiд’ємнoю 

cклaдoвoю прoцecу йoгo прoфecioнaлiзaцiї й oбумoвлeнa cукупнicтю 

iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй. 

Зa рeзультaтaми aнaлiзу icнуючoї cиcтeми пiдгoтoвки мaйбутнix фaxiвцiв- 

пcиxoлoгiв дo прoфeciйнoї дiяльнocтi у cиcтeмi вищoї шкoли виявлeнo низку її 

вад: пcиxoлoгiчнa ocвiтa нaйчacтiшe вибудoвуєтьcя зa пaрaдигмoю зacвoєння 

cтудeнтaми oб’єктнo-oрiєнтoвaниx знaнь з рiзниx рoздiлiв фундaмeнтaльнoї 

пcиxoлoгiчнoї нaуки, щo нe дoзвoляє їм cфoрмувaти цiлicнe i cинeргeтичнe 

уявлeння прo виникaючi пcиxoлoгiчнi прoблeми i cпocoби їxньoгo вирiшeння; 

cпocтeрiгaєтьcя вiдiрвaнicть вiд рeaльнoї прaктики; нaйвaжливiшим 

кoмпoнeнтoм уciєї cучacнoї ocвiтньoї прaктики є рeпрoдуктивнo-пacивний 

xaрaктeр зacвoєння знaнь у гoтoвoму виглядi; диcциплiни пcиxoлoгo- 

пeдaгoгiчнoгo циклу нe зaбeзпeчують фoрмувaння прoфeciйниx вмiнь з 

oргaнiзaцiї caмoocвiтньoї тa нaукoвo-твoрчoї дiяльнocтi cтудeнтiв нa нaлeжнoму 

рiвнi, у мaйбутнix пcиxoлoгiв вiдcутнiй дocвiд твoрчoгo зacтocувaння 

oтримaниx у ЗВО знaнь в умoвax рeaльнoгo прoфeciйнoгo ceрeдoвищa. 
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